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ВСТУП
Суспільство може цілком реалізувати свій потенціал, коли чоловіки і жін-
ки повною мірою беруть участь у цій реалізації як рівноправні партнери та 
партнерки в своїх сім’ях, на робочих місцях і в громадах. Керуючись міжна-
родними стандартами і передовим досвідом у галузі захисту прав людини, 
Міжнародна фундація виборчих систем (далі – IFES) сприяє рівній участі жі-
нок і чоловіків у суспільно-політичному житті, справедливому поводженню 
з ними та запровадженню рівних прав і можливостей для них у всьому світі.

IFES активно відстоює ці цінності у своїй програмній діяльності, інституційно 
підтримує їх у гендерній політиці й пропагує на робочому місці.

IFES застосовує двоаспектний підхід до гендерної рівності та розширення 
прав і можливостей жінок у виборчому та політичному процесах:

І. Впровадження гендерної рівності на всіх етапах виборчого процесу. 

Однією з наскрізних ліній діяльності IFES є інтеграція порядку денного із 
забезпечення гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок 
до всіх напрямків роботи з демократичного розвитку та належного вряду-
вання шляхом надання технічної допомоги та аналітичних матеріалів у всіх 
аспектах своєї програмної діяльності. 

ІІ. Ініціативи щодо розширення прав і можливостей жінок із метою посилен-
ня лідерства жінок у політичних і виборчих процесах.

У 2017-2018 роках IFES Україна адаптували освітній модуль-тренінг із роз-
будови рівноправного партнерства чоловіків і жінок задля демократичного 
розвитку країни (MALE), що був розроблений головним офісом IFES у 2016 
році. Це був перший навчальний модуль, спрямований на залучення чолові-
ків як союзників задля утвердження рівноправного партнерства чоловіків 
і жінок в родині, в громадах і на інституційному рівнях. Навчання мало на 
меті сформувати в учасників й учасниць навички планування конкретних 
дій задля подолання істотного гендерного розриву у політичному представ-
ництві.

Посібник «Чоловіки як союзники» дасть змогу залучити чоловіків як союз-
ників до утвердження жіночого лідерства та розвитку гендерної рівності на 
індивідуальному, колективному та мережевому рівнях.

Посібник містить матеріал, структурований за проблемним підходом, тобто 
висвітлює проблеми, що стоять на заваді розвитку гендерної рівності та жі-
ночому лідерству в суспільно-політичному житті на особистісному, колектив-
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ному й мережевому рівнях. У посібнику також наведені факти, приклади із 
світової та вітчизняної практики, цитати відомих людей, додана статистика, 
довідкова інформація, гендерний словник, корисні бібліографічні джерела. 

Основною цільовою групою посібника є чоловіки, однак упровадження 
гендерної рівності стосується кожного, тому цей посібник може стати в на-
годі для тих, хто розуміє або хоче зрозуміти важливість проблеми гендерної 
нерівності, насильства, дискримінації і готовий долучитися як союзник і со-
юзниця до розбудови демократичної країни. 

ОЛЕГ МАРУЩЕНКО 
гендерний експерт, директор ГО «ГІАЦ «КРОНА», віцеголова ради ГО 

«ЕдКемп Україна», співавтор і співредактор посібників для освітян 
«Гендерні будні дошкілля» (2020), «Гендер їде!» (2018), «У пошуках 

гендерного виховання» (2013), «Гендерні шкільні історії» (2012), 
член Робочої групи з питань політики гендерної рівності та протидії 

дискримінації в освіті МОН України, доцент кафедри філософії 
Харківського національного медичного університету, к.соц.н., доцент.

«Посібник «Чоловіки як союзники» є якісною та системною спробою осмис-
лити так званий «чоловічий дискурс», при цьому радше не з критичної по-
зиції (хоча така, безумовно, наявна в тексті), а з більш конструктивної: як 
долучити до вирішення питань гендерної рівності та жіночого лідерства тих, 
хто, відповідно до гендерного порядку, обіймають панівну позицію через 
приналежність до відповідної гендерної групи. Тема є актуальною, адже, 
здається, саме зараз українське суспільство дозріває до осмислення не-
обхідності залучення чоловіків до вирішення означених проблем, і посіб-
ник однозначно посяде провідне місце серед небагатьох спроб розвинути 
саме це бачення. Сильними сторонами посібника є, безумовно, системний 
підхід до висвітлення обраної теми, адже це відбувається одразу на трьох 
рівнях – індивідуальному, колективному, мережевому. Вражає також ґрун-
товність, із якою авторський колектив підійшов до побудови аргументації, 
адже послідовно і, загалом, вдало, використані дані загальнонаціональних 
і закордонних досліджень, статистичні викладки, фрагменти нормативних 
актів і міжнародних документів, цитати відомих осіб з числа експертного 
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кола. Прекрасною ідеєю можна вважати спробу надати конкретні практичні 
рекомендації щодо того, як і що саме можна і треба змінювати».

ТАМАРА МАРЦЕНЮК 
к.соц.н., доцентка кафедри соціології Національного університету 

«Києво-Могилянська академія», авторка курсу «Маскулінність і чоловічі 
студії» і книги «Захисники галактики»: влада і криза в чоловічому світі» 

(2020). 

«Історії відомо чимало чоловіків, які підтримували жінок у боротьбі за рівні 
права і можливості. Навіть слово фемінізм з’явилося завдяки французько-
му утопісту Франсуа Марі Шарлю Фур’є. Протягом століть певні активісти й 
інтелектуали були переконані, що патріархат і жорсткі гендерні ролі – це 
те, що гнітить усіх незалежно від статі. У наш час також важливо активно 
залучати чоловіків до протидії дискримінації і сексизму. Можливо, декотрі 
чоловіки навіть не здогадуються, що вони насправді поділяють ідеї рівних 
прав і можливостей. Саме тому посібник «Чоловіки як союзники» є важли-
вий і корисний для того, аби залучити більше хлопців і чоловіків до протидії 
дискримінації. Адже стратегічно важливим є використання ідеї «рівний рів-
ному», коли саме чоловіки пояснюють іншим чоловікам, чому слід підтриму-
вати ідеї гендерної рівності». 

ОЛЕНА ОСТАПЧУК 
к.пед.н., доцентка Житомирського державного університету імені 

Івана Франка, координаторка проєкту ЖОМГО «Паритет», гендерна 
експертка, сертифікована тренерка з питань гендерної освіти, 

гендерного бюджетування, освіти дорослих. 
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«Актуальність посібника обумовлена потребами пришвидшення поступу в 
досягненні фактичної гендерної рівності, побудови справедливого суспіль-
ства, реалізації особистого потенціалу, рівного доступу жінок і чоловіків до 
розподілу ресурсів.

Структура посібника передбачає аналіз можливостей внеску чоловіків у 
розвиток жіночого лідерства та утвердження гендерної рівності крізь приз-
му трьох рівнів: індивідуального, колективного і мережевого. У кожному 
параграфі наведені проблеми, що хвилюють, приклади з міжнародного 
досвіду, вітчизняний дискурс і рекомендації. Завдяки цьому створюються 
можливості для критичного осмислення заявленої теми.

Подані в посібнику питання відбивають різні аспекти гендерної тематики. 
Тому абсолютно виправданим є висвітлення питань репродуктивної і догля-
дової праці як видів неоплачуваної роботи, вживання фемінітивів, застосу-
вання позитивних дій, протидії домашньому та гендерно зумовленому на-
сильству. Досить повно розкрито питання протидії сексизму в публічному, 
медійному просторі та на ринку праці. Варто зауважити, що в рекомендаціях 
до кожної теми запропоновано різноманіття варіантів і способів долучен-
ня чоловіків до дій із підтримки жіночого лідерства та гендерної рівності. 
Гендерний аудит безпеки громадського простору представлено і як вид 
гендерного аналізу, і як спосіб мобілізації громади та впливу на прийняття 
рішень, що має практичну цінність».

МИКОЛА ЯБЧЕНКО 
гендерний експерт, профемініст, автор мальопису «Історія українського 

фемінізму. Графічна адаптація».

«У 2020 році соціологічна група «Рейтинг» провела опитування, яке засвід-
чило, що 83% опитаних погоджуються із твердженнями, що найважливіше 
завдання жінки – дбати про дім та сім’ю, а 75% – з тим, що найважливіше 
завдання чоловіка – це заробіток грошей.

Згідно з Індексом гендерного розриву (Gender Gap Index) 2021 року, Україна 
посіла 103 місце зі 155 країн за показником рівності в політичному представ-
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ництві. Це означає, що жінки в Україні досі катастрофічно недопредставлені 
там, де приймаються рішення.

Ситуація вимагає більш рішучих дій, і без залучення чоловіків як союзників 
прогрес є повільним, а часом перетворюється на регрес. Створення такого 
посібника дуже на часі, і цю ініціативу однозначно вітають профеменістично 
налаштовані чоловіки.

Посібник написаний для чоловіків, аби залучити їх до підтримки ідей ген-
дерної рівності, висвітлює різні рівні залучення (макро, мезо і мікро), тобто 
стосується розмаїтих сфер суспільного життя. Неабиякий акцент зроблений 
на подоланні гендерних стереотипів у репродуктивній (доглядовій) праці. У 
цій праці наведені приклади з українського та інших суспільств, перекон-
ливі цифри та факти. Вагомим є те, що посібник зачіпає важливу тематику 
гендерного насильства та різних його форм».
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ЮРІЙ ТРАЧУК 
учасник тренінгу «Рівноправне 

партнерство чоловіків та жінок», 
м. Рівне

«Я, безсумнівно, фемініст, і це при-
ємне й легке відчуття. Якщо раніше 
це було пов’язано з чимось склад-
ним і незрозумілим, то цей тренінг 

дозволив зробити такий висновок».

МИХАЙЛО ГОРКУША 
учасник тренінгу «Рівноправне 

партнерство чоловіків та жінок», 
м. Суми

«Основою злагодженого розвитку 
суспільства є взаємоповага один до 

одного, і саме рівноправне парт-
нерство може закласти цей фунда-

мент».

РОМАН КОШОВИЙ 
учасник тренінгу «Рівноправне 

партнерство чоловіків та жінок», 
м. Львів

«Я вважаю, що більше жінок  і чоло-
віків повинні детальніше ознайоми-
тися з ґендерною проблематикою, а 
також зрозуміти, чому участь жінок 

є надзвичайно важливою в усіх 
сферах суспільного і політичного 

життя в Україні».

АНТОН КРАСОВ 
учасник тренінгу «Рівноправне 

партнерство чоловіків та жінок», 
м. Кропивницький

«Я працюю із військовослужбовця-
ми і вважаю, що зараз сфера оборо-
ни є однією з найважливіших сфер 
розвитку в Україні. І хочу сказати, 
що хоча ця сфера вважається, як 

правило, більше чоловічою сферою, 
у військовій службі працює дуже ба-
гато жінок, які роблять свій вклад».

УЧАСНИКИ ТРЕНІНГІВ MALE 2017-2018 РОКУ
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РОЗДІЛ 1. 
ЧОЛОВІКИ ЯК 
СОЮЗНИКИ: 

ІНДИВІДУАЛЬНИЙ 
РІВЕНЬ

Що я можу зробити для утвердження 
гендерної рівності та підтримки 

лідерства жінок на особистому рівні?
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1.1. РЕПРОДУКТИВНА ТА ДОГЛЯДОВА 
ПРАЦЯ ЯК ВИДИ НЕОПЛАЧУВАНОЇ РОБОТИ

 ПРОБЛЕМА

Україна за Конституцією − демократична країна, що гарантує пра-
ва та свободи, однак досі існує гендерований поділ у зайнято-

сті, діяльності обов’язків на «чоловічі» та «жіночі». Те, що виконання 
хатньої роботи, догляд за дітьми та членами родини, − це обов’язок 
жінки, залишається досить поширеним гендерним стереотипом. На-
слідком того, що чималий період життя жінки займає репродуктивна 
робота (ведення домашнього господарства, догляд за дітьми, при-
готування їжі, придбання товарів і послуг, хатня робота, турбота про 
здоров’я сім’ї тощо), є обмеження реалізації її можливостей у суспіль-
но-політичній сфері. 

Робота поділяється на три види: продуктивна, репродуктивна, суспіль-
на1. 

Продуктивна робота – це виробництво товарів і послуг для спожи-
вання та торгівлі (фермерство, рибальство, зайнятість та самозайня-
тість). Коли людину питають про те, що вона робить, вона зазвичай 
розповідає про продуктивну роботу, особливо якщо робота оплачу-
ється або приносить прибуток. У продуктивній роботі задіяні як жінки, 

1 Посібник MALE. Міжнародна фундація виборчих систем. − К., 2018.
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так і чоловіки, проте їхні функції та обов’язки є різними залежно від 
гендерного розподілу роботи. Продуктивна робота жінок часто мен-
ше винагороджується, аніж робота чоловіків.

Репродуктивна робота передбачає ведення домашнього господар-
ства та піклування про його членів, зокрема виношування дітей і до-
гляд за ними, приготування їжі, збирання води та дров, придбання 
товарів і послуг, хатню роботу та турботу про здоров’я сім’ї. Репродук-
тивна робота є надзвичайно важливою для життя людини, проте дуже 
рідко сприймається як «справжня робота».

Суспільна робота передбачає колективну організацію соціальних 
заходів і послуг: церемоній і святкувань, заходів, що мають важливе 
значення для громади, участь у роботі груп і організацій, політичну 
діяльність на місцевому рівні. Цей тип роботи рідко розглядається в 
контексті економічного аналізу життя громади. Їй має бути добровіль-
но приділено чимало часу, і вона є важливою для соціального, духов-
ного та культурного розвитку громад. Тут також домінує гендерний 
розподіл праці.

ЗАГАЛЬНА ДЕКЛАРАЦІЯ  
ПРАВ ЛЮДИНИ 

Стаття 1 

Всі люди народжуються вільними і рівними у своїй гідності та правах. 
Вони наділені розумом і совістю і повинні діяти у відношенні один до 
одного в дусі братерства. 

Стаття 2 

Кожна людина повинна мати всі права і всі свободи, проголошені 
цією Декларацією, незалежно від раси, кольору шкіри, статі, мови, ре-
лігії, політичних або інших переконань, національного чи соціального 
походження, майнового, станового або іншого становища.
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 ЩО В СВІТІ?
Доглядова праця передбачає піклування про дітей,та людей старшого віку. 
По суті – це забезпечення фізичних потреб (одягання, годування, нагляд), 
освітніх і розважальних потреб (виконання домашніх завдань, читання, ігри) 
та витрати на дорогу (супроводження до школи, на заняття в секціях тощо). 
Статистичний відділ ООН2 збирав дані із 80 країн впродовж 2000-2015 ро-
ків, що підтверджують: жінки виконують понад половину хатньої роботи. Ця 
статистика використання часу представлена кількісними вимірами, на що 
люди витрачають свій час протягом 24 годин на добу або 7 днів на тиждень. 
Найбільший розрив між витратами часу чоловіками та жінками спостеріга-
ється в країнах, що розвиваються. Найменша різниця – в Швеції, Норвегії, 
Данії, Нідерландах і Фінляндії. Мінімальний розрив: у Швеції на 2018 рік – 
3,68 години на тиждень, Канада – 4,3 години на тиждень, Німеччина – 4,4 
годин на тиждень, Молдова – 4,8 години на тиждень, Польща – 5,0 годин на 
тиждень. Згідно з даними досліджень у США, жінки витрачають більше часу 
на доглядову працю (на дві години на тиждень більше)3.

 КРАЩІ ПРАКТИКИ
 ШВЕЦІЯ

Система соціального забезпечення в Швеції передбачає рівні права обох 
батьків на декретну відпустку та сприяє тому, щоб турбота про дитину лягала 
не лише на материнські плечі. Згідно зі шведським законодавством, на сім’ю 
надається до 480 днів оплачуваної відпустки для догляду за дитиною. При 
цьому закон зобов’язує кожного з батьків використати мінімум три місяці (90 
днів) із цих 480 днів4. Решту днів можна поділити між собою так, як батьки 
вважають за доцільне. Це дає змогу багатьом мамам не припиняти працювати 
після народження дитини і, за бажанням, відразу вийти на роботу. Чоловіки, 
які беруть відпустку для догляду за дітьми, зовсім не рідкість у Швеції. Це охо-

2 Статистичний відділ ООН [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://unstats.un.org/
unsd/gender/timeuse

3 Бардіна М., Марценюк Т. Гендерний розподіл праці в українському суспільстві на прикладі 
подвійного навантаження [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://core.ac.uk/
download/pdf/149241073.pdf

4 Батько в декреті: як шведські родини розподіляють відпустку по догляду за ди-
тиною [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.eurointegration.com.ua/
BeEuropean/2016/04/27/7048481

https://unstats.un.org/unsd/gender/timeuse
https://unstats.un.org/unsd/gender/timeuse
https://core.ac.uk/download/pdf/149241073.pdf
https://core.ac.uk/download/pdf/149241073.pdf
https://www.eurointegration.com.ua/BeEuropean/2016/04/27/7048481
https://www.eurointegration.com.ua/BeEuropean/2016/04/27/7048481
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че роблять представники практично всіх професій. Популяризувати відпустку 
для догляду за дітьми для чоловіків у країні розпочали ще 50 років тому.

 НІМЕЧЧИНА

У ФРН батько і мати дитини можуть брати декретну відпустку. Протягом 
року їм виплачують допомогу для догляду за дитиною, її розмір зазвичай 
становить 65-67% від зарплати, а якщо відпустку беруть обоє батьків, то 
виплати продовжують на два місяці.

 НОРВЕГІЯ

У Норвегії декретна відпустка триває 49 або 59 тижнів, і батько дитини має 
обов’язково взяти 10 тижнів відпустки, решта часу розподіляється між бать-
ками в будь-яких пропорціях. 

Після народження дитини батьку належить ще оплачувана відпустка на два 
тижні, які не входять в обов’язкові 10 тижнів.

 ПОЛЬЩА

Чоловік, який виховує біологічну або усиновлену дитину, може взяти «бать-
ківську відпустку» тривалістю 14 днів до досягнення дитиною віку 24 місяців 
або до закінчення 24 місяців з дати усиновлення дитини. Відпустку можна 
взяти за один раз або розділити на дві рівні частини. Мати може відмови-
тися від частини декретної відпустки на користь батька, але вона повинна 
обов’язково використати мінімум 14 тижнів із 20 тижнів відпустки у зв’язку з 
вагітністю та пологами, решту 6 тижнів може взяти батько дитини. Декретну 
допомогу чоловік отримує за тими ж правилами, що і жінка – все залежить 
від розміру зарплати.

 ІСПАНІЯ

В Іспанії мати повинна провести з дитиною обов’язкові 6 тижнів. Після цьо-
го батько може замінити її, провівши у відпустці до 10 тижнів. При цьому 
батькові виплачується 100% зарплати.

 ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

У Великій Британії декретна відпустка становить 50 тижнів. При цьому мама 
повинна залишатися з дитиною тільки у перші 14 днів після пологів, а потім 
батьки можуть змінювати один одного або опікуватися дитиною разом. 
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Упродовж 37 тижнів вони отримують 90% заробітної плати.

 ЯПОНІЯ

Протягом року з народження дитини і мати, і батько мають рівні права зали-
шитися з дитиною і при цьому отримуватися матеріальну підтримку держа-
ви. Перші 180 днів виплачують 67% зарплати, решту часу – 50%.

 ПІВДЕННА КОРЕЯ

У цій країні жінки і чоловіки можуть взяти декретну відпустку тривалістю 1 
рік.

Перші три місяці жінці платять 80% зарплати, далі – 50%. Якщо в декрет 
іде чоловік, то перші 3 місяці йому платять 100% зарплати, далі 50%. Також 
після народження дитини чоловік може взяти триденну відпустку, яка пов-
ністю оплачується.

 КИТАЙ 

У Китаї чим молодша мама, тим менша відпустка. Мамам до 23 років нада-
ється лише 98 днів відпустки, а жінки, старші за віком, можуть розраховува-
ти на 120 днів відпустки.

На таку саму відпустку може розраховувати й батько, але йому оплачуються 
тільки 14 днів відпустки.5

 Просвітник, доктор, автор шести книг про 
ґендерні проблеми, співзасновник руху «Білі стріч-
ки» Майкл Кауфман., доктор, активіст, автор бест-
селера «Хлопсленд», «Мужність в Америці», речник 
Національної організації чоловіків проти сексизму 
Майкл Кіммел6: «Політичне – це особисте. І особи-
сте теж політичне. Те, як ви поводитеся в родинних 
стосунках, як обговорюєте із партнерами чи парт-
нерками батьківські обов’язки, як розподіляєте 
між собою хатню роботу й догляд за дітьми, – од-

5 УКРІНФОРМ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.ukrinform.ua

6 Кауфман М., Кіммел М. Чоловіки про фемінізм / пер. з англ. О. Любарської. -– К.: Книго-
лов, 2019. – 208 с.

http://www.ukrinform.ua
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нозначно особисті рішення. Але також і політичні – 
в тому сенсі, що можуть ставити під сумнів чи, на-
впаки, підтримувати усталену систему відносин між 
жінками й чоловіками.

Бачите, все «політичне» стосується владних відно-
син. Не лише в стінах парламенту та уряду, а й у 
стінах ваших осель. Чи буває так, що думка одно-
го із партнерів важливіша за думку іншого? Хто з 
вас ухвалює рішення? Ваші стосунки ґрунтуються 
на рівноправ’ї, чи хтось головний, а хтось – підле-
глий? Чи однакову увагу ви приділяєте потребам, 
почуттям, амбіціям і прагненням обох, чи хтось має 
в цьому першість?

Змінювати світ – це не лише ходити на вибори й 
підтримувати певний політичний курс. Це також 
спроби змінити щось у своєму житті. Недостатньо 
просто вірити в рівність, але при цьому повертати-
ся додому з роботи й чекати, що вечеря готова, а 
ваша партнерка сама подбає про ваших спільних 
дітей. Буденні особисті речі – це також політика». 

 ЩО В УКРАЇНІ?
Репродуктивна та доглядова праця залишається обов’язком жінки. За да-
ними соціологині, докторки соціологічних наук Олени Стрельник, українські 
жінки на хатні справи витрачають 24,6 годин на тиждень, а чоловіки 14,5 
годин. Соціологиня, заступниця директора Центру соціальних та трудових 
досліджень Оксана Дутчак зазначає7, що чоловіки в Україні витрачають 
удвічі менше часу на хатню працю, аніж жінки: 20 та 43 години на тиждень, 
відповідно. 

Ситуацію із репродуктивною працею та перевантаженням жінок загострив 
карантин. Аліна Ільїна, психологиня гарячої лінії Міжнародної організації з 

7 3568 гривень на місяць: Якби домашня праця жінок оплачувалась [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу: https://womo.ua/3568-griven-na-misyats-yakbi-domashnya-pratsya-zhinok-
oplachuvalas/

https://womo.ua/3568-griven-na-misyats-yakbi-domashnya-pratsya-zhinok-oplachuvalas/
https://womo.ua/3568-griven-na-misyats-yakbi-domashnya-pratsya-zhinok-oplachuvalas/
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міграції (МОМ) в Україні наводить статистику роботи безкоштовної гарячої 
лінії підтримки 0 800 211 444, яку МОМ відкрила восени 2020 року8. Біль-
шість клієнтів/ок, які звернулися за психологічною допомогою, – жінки. Від 
початку роботи лінії зі скаргами на стан тривоги та страху звернулися понад 
400 жінок і близько 50 чоловіків, на проблеми з партнером – понад 160 
жінок і трохи більше ніж 60 чоловіків, проблеми з дітьми змусили зателефо-
нувати на гарячу лінію сотню жінок і 8 чоловіків. 

Відповідно до результатів дослідження, яке організація «ООН-Жінки»9 в 
Україні провела напередодні загострення ситуації з COVID-19 навесні 2020 
року, 83% чоловіків і 84% жінок вважають, що головне завдання жінки – 
дбати про дім і сім’ю. 

Соціологічна група «Рейтинг» провела в 2021 році опитування10 серед півто-
ри тисячі жительок і жителів країни (окрім територій, які тимчасово не кон-
тролюються Україною). Понад половину респондентів зазначили, що саме 
жінка має займатися всіма хатніми справами, а 64% із опитаних вважає, що 
в шлюбі готувати їжу повинна жінка. 

Перевантаження жінок удома, зважаючи на доглядову працю, заважає їх-
ньому розвитку, кар’єрі, реалізації, оскільки людина не може працювати в 
три зміни: на роботі, вдома і на благо суспільства, якщо ще має громадське 
навантаження. Репродуктивна та доглядова праця має розподілятися поміж 
усіма членами домогосподарства. 

В Україні постійно розвиваються можливості, щоб збільшити роль батьків із 
догляду за дітьми. Наприклад, чоловіки можуть взяти відпустку для догляду 
за дитиною, продемонструвати, що відповідальне татівство – це не лише в 
інтересах дитини, а й усієї сім’ї. Нещодавно були ухвалені зміни до норма-
тивно-правових документів, що є «прихильними» до батьків із дітьми. Верхо-
вна Рада України 15.04.2021 ухвалила Закон України №3695 «Про внесення 
змін до деяких законодавчих актів щодо забезпечення рівних можливостей 
матері та батька на догляд за дитиною», який передбачає, що:

8 Більше працюють і менше відпочивають: як пандемія вплинула на жінок [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://bahmut.in.ua/novosti/v-artemovske/3257-bilshe-pratsyuyut-i-
menshe-vidpochivayut-yak-pandemiya-vplinula-na-zhinok

9 Оперативна гендерна оцінка становища та потреб жінок у контексті ситуації з COVID-19 
в Україні. ООН-Жінки в Україні [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://auc.org.ua/
sites/default/files/report_rga_covid-19_ukr_0.pdf

10 Гендерні ролі і стереотипи [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://ratinggroup.ua/
research/ukraine/gendernye_roli_i_stereotipy.html

https://bahmut.in.ua/novosti/v-artemovske/3257-bilshe-pratsyuyut-i-menshe-vidpochivayut-yak-pandemiya-vplinula-na-zhinok
https://bahmut.in.ua/novosti/v-artemovske/3257-bilshe-pratsyuyut-i-menshe-vidpochivayut-yak-pandemiya-vplinula-na-zhinok
https://auc.org.ua/sites/default/files/report_rga_covid-19_ukr_0.pdf
https://auc.org.ua/sites/default/files/report_rga_covid-19_ukr_0.pdf
http://ratinggroup.ua/research/ukraine/gendernye_roli_i_stereotipy.html
http://ratinggroup.ua/research/ukraine/gendernye_roli_i_stereotipy.html
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 ● чоловіки можуть брати 14-денну оплачувану відпустку впродовж трьох 
місяців із дня народження дитини;

 ● батько може взяти відпустку на три роки навіть, якщо мама ФОП або са-
мозайнята особа. Ця норма вдосконалена, бо раніше це було можливо 
лише для визначеної категорії зайнятості;

 ● батько дитини віком до 14 років або дитини з інвалідністю тепер матиме 
додаткову оплачувану відпустку до 17 (за сукупністю) днів;

 ● батьки дітей віком до 14 років або дитини з інвалідністю, одинокі тати 
можуть мати скорочений робочий день.

В Україні створюють Тато.HUB’и11 – спеціальні майданчики для батьків, де 
вони можуть обмінятися досвідом, поставити запитання, які їх цікавлять, от-
римати консультації психологів. В Україні діє мережа з 9 таких хабів, зокре-
ма у Вінниці, Одесі, Києві. Столичний Тато HUB на початок 2021 року має 
вже 560 учасників12.

 Олександр Остапа13, комунікаційний мене-
джер Татоhub.Київ: «Вважаю, що просувати тему 
відповідального батьківства варто особистим при-
кладом. Із народженням дитини почав вести блог 
в Інстаграмі про те, як це бути татом. І за кілька 
тижнів мені надіслали посилання на групу чолові-
ків, яка пропагує свідоме батьківство «Щастя в 4 
руки». Ми подружилися, і спочатку я їм писав пости 
та статті, а на початку цього року почав працювати 
комунікаційним менеджером Татоhub.Київ – плат-
форми для татусів Києва. Тобто – це певне про-
довження моєї історії про відповідальне батьків-

11 Проєкт «Тато Хаб – простір відповідальних чоловіків» реалізується в межах Програми 
ООН із відновлення та розбудови миру. Програму ООН із відновлення та розбудови миру 
реалізують чотири агентства ООН: Програма розвитку ООН (ПРООН), Структура ООН з 
питань гендерної рівності та розширення прав і можливостей жінок (ООН Жінки), Фонд 
ООН у галузі народонаселення (UNFPA) і Продовольча та сільськогосподарська організа-
ція ООН (ФАО).

12 Не підкаблучник і не герой: як набирає обертів відповідальне татівство [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/aG6J

13 «Називати декрет відпусткою – це велика помилка неймінгу». Це чоловіки, які були в 
декреті [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/bnvE

https://goo.su/aG6J
https://goo.su/bnvE
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ство. Паралельно веду ще кілька проєктів, проте 
вони не заважають мені проводити час із дитиною. 
До речі, новий закон про відпустки для догляду й 
виховання дітей для батьків передбачає декілька 
слушних кроків назустріч рівності. Тепер чоловіки 
зможуть виходити на оплачувану відпустку протя-
гом двох тижнів після народження дитини. Також 
чоловіки, чиї дружини ФОПи чи самозайняті особи, 
нарешті зможуть теж взяти таку відпустку. Раніше 
це було неможливо. А ще бабусі та дідусі можуть 
залишатися доглядати дитину, якщо її мати чи бать-
ко одинаки».

Перша в України тато-школа запрацювала у Вінниці 2004 року, а згодом 
представництва постали в 13 областях України. Було створено Всеукраїн-
ську мережу тато-шкіл14.

 Ірена Карпа, українська письменниця, спі-
вачка, журналістка, телеведуча: «Приходите із 
роботи − зробіть собі чай самостійно, погуляйте з 
дитиною…».

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Обговоріть тип і тривалість хатньої роботи, яку виконує кожен і 
кожна в родині. Складіть разом список домашніх справ, які вар-
то виконати. Обов’язково зазначте всі конкретні завдання, що 
включає кожна домашня робота, наприклад, відвезти дитину на 
футбольне тренування. А це не просто фізичне перевезення 
транспортом. Слід також підготувати та спакувати їжу, воду для 
тренування, переконатися в тому, що форма дитини чиста та чи 
має вона спортивне спорядження для тренування. Розподіліть 

14 Досвід України, Білорусі і Швеції у створенні тато-шкіл : інтерв’ю з Володимиром Мар-
ценюком, В’ячеславом Щербою та Матсом Берггреном  [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу: https://goo.su/azl9

https://goo.su/azl9
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справи між собою, враховуючи вільний час, схильність і впо-
добання кожної та кожного. Після складення списків, запишіть 
справи, які ви абсолютно не любите робити. Якщо вам обом не 
подобається одна і та сама домашня робота, то йдіть на компро-
міс, по черзі виконуючи цю роботу, або делегуйте її людині, котра 
допомагає вести господарство та/або доглядає за дитиною.

 ● Іноді чоловіки використовують тезу: «допомагаю дружині по гос-
подарству». Однак домашня робота – це не допомога, а спільна 
праця та відповідальність. Домашня праця жінок зазвичай зосе-
реджена вдома, водночас домашня праця чоловіків часто вине-
сена за межі дому (обов’язки щодо ремонту автомобіля, викидан-
ня сміття, закупівля продуктів тощо). 

 ● Плануйте домашню роботу з догляду за дітьми в родині на тиж-
день, наприклад, у неробочий день! Робіть завчасне планування, 
розклад на тиждень, місяць.

 ● Аби усвідомити, скільки часу впродовж доби кожен член родини 
виконує домашню роботу, грайте спільно в гру «24 години»! На-
пишіть кожен окремо всі види робіт, які ви виконуєте протягом 
доби. Додайте до переліку всі види діяльності, навіть ті, що за-
звичай не сприймаються як робота, наприклад годування груд-
дю, в’язання, перегляд телевізору, громадські заходи, читання 
газет. Якщо Вам зручніше, можете цю гру переформатувати на 
гру «7 днів». Погляньте на розподіл домашньої праці між чолові-
ком і жінкою з позиції материнства та батьківства.

 ● Залучайте хлопчиків і дівчаток, починаючи із дошкільного та 
шкільного віку, до домашньої роботи, аби попередити синдром 
«набутої домашньої безпорадності». Якщо в домогосподарстві є 
й хлопчики, й дівчатка, переконайтеся, що праця розподіляється 
порівну та не покладається виключно на дівчаток. Це допоможе 
вашим дітям навчитися доглядати за собою, засвоїти важливість 
розподілу неоплачуваної роботи з догляду та принцип рівності 
поміж членами родини.

 ● Жінкам не надто просто навчитися делегувати частину домаш-
ньої роботи чоловікам, бо вони побоюються мати вигляд «пога-
ної господині чи мами», тому чоловіки мають перебрати на себе 
частину обов’язків з догляду за дитиною чи господарством, не 
чекаючи прохання з боку жінки.
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 ● Раціонально підходьте до розподілу виконання домашніх справ, 
адже це шлях до успіху сім’ї, вивільнення часу для сімейного 
відпочинку, попередження та профілактика вигорання одного 
з членів родини, якщо він чи вона перевантажені на роботі та 
вдома. 

 ● Взаємопідтримуйте та мотивуйте одне одного, впроваджуйте 
принцип позитивності, якщо з першого разу щось не вдається, 
не вказуйте на недоліки. 

 ● За можливості залучайте на допомогу компанії, що надають по-
слуги на професійній основі з догляду за дитиною чи клінігові 
послуги.

 ● Поважайте одне одного, розумійте потреби кожного і кожної.
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1.2. НЕБЕЗПЕКА ГЕНДЕРНИХ СТЕРЕОТИПІВ

 ПРОБЛЕМА

Гендерні стереотипи – це спрощені уявлення про образи, поведін-
ку, норми щодо жінок і чоловіків у суспільстві. Гендерні стерео-

типи формуються ще в ранньому віці, коли купують дітям різного ко-
льору та дизайну одяг (дівчаткам – рожевий, хлопчикам – синій), різні 
іграшки (хлопчикам – автомобілі, інструменти для майстрування, кни-
ги або головоломки, що розвивають логічне мислення, а дівчатам – 
ляльки, м’які іграшки або предмети домашнього вжитку). В книжках 
зустрічаються гендерні стереотипи, присвячені ролям, які виконують 
хлопчики та дівчатка (хлопчики – ремонт автомобілів, поїздки з бать-
ком на екскурсії, читання книг, дівчатка – допомога матері у виконан-
ні домашніх обов’язків, догляді за братами і сестрами). Тому дівчатка 
призвичаюються до виконання домашньої роботи, яка сприймається 
як їхній обов’язок. 

Стати лідеркою для жінок не завжди легкий і безбар’єрний шлях, 
оскільки працює «гендерний контракт» як непрописана угода, що ви-
значає «вірне» виконання гендерних ролей чоловіками та жінками15. 
Коли це відбувається? Коли жінки намагаються робити кар’єру чи 
працюють у «чоловічих» сферах, або ж коли чоловіки піклуються про 

15 Матеріали посібника для ТоТ Національного демократичного інституту міжнародних від-
носин. – К. : НДІМВ, 2020.
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родину та дітей або працюють у «жіночих» сферах? Чоловіки та жінки 
«ламають стереотипи», якщо «неправильно» виконують гендерні ролі. 

Чому гендерні стереотипи – це проблема, і вона може бути небезпеч-
ною? Бо гендерні стереотипи заважають бачити особистість конкрет-
ної людини, орієнтуючись лише на її стать, перетворюються на упере-
дження та можуть призводити до дискримінації і стояти на заваді до 
досягнення гендерної рівності.

Інструкція наказу Міністерства соціальної політики 
України від 07.02.2020 №86 щодо інтеграції гендерних 
підходів під час розроблення нормативно-правових ак-
тів, визначає, що гендер – це соціально закріплені ролі, 
поведінка, діяльність і характерні ознаки, які певне суспільство вва-
жає закріпленими за жінками або чоловіками.

 ЩО В СВІТІ?
Дослідження Софі Арнольд і Кетрін Маколіфф «Гендерні розриви у перего-
ворах дітей»16 виявило, що гендерні стереотипи формуються ще в дитинстві, 
а потім ці переконання можуть спричиняти гендерний розрив у зарплаті. 
Дівчата 8-9 років були менш вимогливі у винагороді за свою діяльність. На-
уковиці називають свій експеримент  «першим дослідженням зародження 
гендерного розриву».

Досліження В. Перассо17, WSLanguages, свідчить, що в підручниках молод-
шої школи в усьому світі жінок зображають у стереотипних ролях або ігнору-
ють, що підсилює гендерний дисбаланс у школах. Зрушення відбуваються, 
але дуже повільно. Із читанки для початкових класів у Гаїті учні дізнаються, 
що матусі «піклуються про дітлахів і готують їсти», а татусі працюють «в офі-
сі». Візьмімо, до прикладу, пакистанський ілюстрований підручник, у якому 
всі авторитетні та впливові політики − чоловічої статі. В Туреччині хлопчик 

16 Гендерні розриви у переговорах дітей [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://
journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0956797620965544?journalCode=pssa

17 100 жінок: «Дітей майбутнього не можна навчати за книжками з минулого» [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://www.bbc.com/ukrainian/features-41597918

https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0956797620965544?journalCode=pssa
https://journals.sagepub.com/doi/abs/10.1177/0956797620965544?journalCode=pssa
https://www.bbc.com/ukrainian/features-41597918
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на малюнку мріє стати лікарем, а дівчинка уявляє себе майбутньою нарече-
ною у весільній сукні. Список можна продовжувати безкінечно − географіч-
них кордонів тут не існує.

 Професорка соціології Університету Вірджи-
нії Р.Л. Блумберг18: «Дискримінація за статевою оз-
накою − це проблема шкільної освіти, що ховається 
в тіні. Вона не потрапить до заголовків газет, поки 
мільйони дітей залишаються неписьменними й не 
ходять до школи. Не можна дітей майбутнього на-
вчати за підручниками з минулого».

 КРАЩІ ПРАКТИКИ
 ШВЕЦІЯ

У Швеції за дотриманням принципів рівності в усіх сферах державного 
управління, суспільного й економічного життя відповідає профільний мі-
ністр. Також існує державна агенція «Омбудсмен із питань рівності». Це 
близько 90-та працівників, котрі опрацьовують скарги за недотримання 
«дискримінаційного акту» і безоплатно для позивачів представляють їх у 
суді. «Гендерно нейтральної політики не існує, − каже посол Швеції Тобіас 
Тиберг. − Кожен наступний уряд, незалежно від того, чи це ліві, праві, чи 
ближчі до центру політичні сили, вже кілька десятиріч поспіль докладає зу-
силь, щоб підтримувати зв'язок гендерного питання із іншими політичними 
пріоритетами»19.

 КАНАДА

У  2015 році у Канаді прем’єр-міністром обрали Джастіна Трюдо. Тоді він 
вперше сформував кабінет, який на 50% складався з жінок. На запитання, 
чому обрали саме такий гендерно паритетний підхід, прем’єр відповів: «Тому 
що зараз 2015-й рік, і для нас, канадців, гендерна рівність дуже важлива»20.

18  Там само.

19 Країни розвиненого фемінізму: як їм це вдалось і що вони радять Україні [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-
vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini

20 Там само.

https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini
https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini
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 ЩО В УКРАЇНІ?
В Україні існує гендерна нерівність і проблема з усвідомленням цієї пробле-
ми суспільством. Дослідження, проведене соціологічною групою «Рейтин-
г»21 у березні 2021 року, засвідчило, що за результатами всеукраїнського 
соціологічного опитування «Гендерні ролі та стереотипи», 35% респонден-
тів вважають, що нерівності між жінками й чоловіками в Україні є пошире-
ним явищем, а 56% погоджуються із тим, що це явище досить рідкісне. 

Результати дослідження «Залучення жінок у процес імплементації реформ 
із децентралізації»22 виявили, що жінки підтримують сталість стереотипів 
«жінці − дім, дитина, кухня», «чоловіку – лідерство, заробітки» в сім’ї та школі 
(де, власне, саме жінки мають вплив на дітей обох статей), а також поблаж-
ливо ставляться до чоловіків, виправдовуючи їхні вчинки, що мали б засу-
джувати. «Б’є – отже кохає», «Давай гроші, а зі всім іншим впораюся сама!» 
(сприймають чоловіків як гаманець). «Спочатку ми колихаємо синів. Потім 
ми колихаємо чоловіків. Потім своїх дітей передаємо іншим жінкам і вима-
гаємо, щоб вони колихали їх так само», – йдеться в дослідженні. Певним чи-
ном жінки самі своєю поведінкою та ставленням до себе та свого чоловіка 
підтримують гендерну нерівність. Чоловіка принижують, вбачаючи в ньому 
лише гаманець, усувають від відповідальності за виховання дітей, веден-
ня домашнього господарства. Його функції в сім’ї – лише матеріальне за-
безпечення. Таким чином, є опір гендерним перетворенням і серед жінок, 
і серед чоловіків. Протидія гендерним стереотипам відбувається внаслідок 
традиційної гендерної соціалізації, у якій біологічна стать зумовлює гендер-
ну ідентичність людини. 

Жити в суспільстві й бути вільним від його норм, звичаїв, стереотипів дуже 
важко. Гендерні стереотипи заважають професійній реалізації, бо існують 
як щодо жінок у так званих «чоловічих» професіях, так і щодо чоловіків у 
«жіночих» професіях. В українському суспільстві побутує думка, що навчан-
ня та виховання дітей – не «чоловіча» справа. Такі переконання усталилися 
й через формування стереотипу, що чоловік має бути годувальником, добу-
вачем, «мисливцем». 

21 Як попередити атаку сексизму і куди звертатись, якщо зазнали гендерної дискриміна-
ції? [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.6262.com.ua/news/3121511/ak-
poperediti-ataku-seksizmu-i-kudi-zvertatis-akso-zaznali-gendernoi-diskriminacii

22 Залучення жінок у процес імплементації реформ з децентралізації. Звіт [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/9tga

https://www.6262.com.ua/news/3121511/ak-poperediti-ataku-seksizmu-i-kudi-zvertatis-akso-zaznali-gendernoi-diskriminacii
https://www.6262.com.ua/news/3121511/ak-poperediti-ataku-seksizmu-i-kudi-zvertatis-akso-zaznali-gendernoi-diskriminacii
https://goo.su/9tga
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 Микола Гнатюк23, учитель початкових кла-
сів, розповів про дві ситуації щодо стереотипів та 
упереджень: «Одного разу фотограф, який робив 
фотоальбом класу, під моєю фотографією напи-
сав: «Моя перша вчителька». А іншого разу мами 
моїх учнів привітали мене з 8 березня і подарували 
сорочку». 

Гендерні стереотипи можуть бути різних рівнів. Іноді навіть державні інсти-
туції надають можливість розміщувати гендерностереотипні зображення. 
Міністерство охорони здоров’я України (МОЗ) проілюструвало заклик за-
лишатися вдома на травневі свята серією робіт від художниці Євгенії Гап-
чинської. На них, серед іншого, жінка, яка прибирає, і напис: «Дезинфікую 
оселю, роблю вологе прибирання щодня», а також чоловік, що працює за 
комп’ютером і напис: «Нарешті є час закінчити онлайн-курси». Зображення 
опубліковане в Telegram-каналі, який верифікований Міністерством охо-
рони здоров’я як «Коронавірус_Інфо». Варто зауважити, що МОЗ України 
своєчасно відреагувало на ці повідомлення, оскільки за декілька днів після 
шквалу критики вони були доопрацьовані та натомість інші нестереотипні 
зображення були запропоновані. 

23 На «жіночій території»: на Калинівщині двоє чоловіків працюють вчителями початкових 
класів [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/aMlT

https://goo.su/aMlT
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Гендерним стереотипам сприяє й освітній простір. Освіта в Україні стала 
інструментом маніпулятивного впливу на суспільство. Філологиня, гендер-
на експертка Олена Масалітіна24 твердить, що «так повелося, що на низьку 
оплату охочіше та швидше погоджуються жінки. Патріархальне суспільство 
сприяє такому підходу – жінкам можна платити менше. Чим вищі посади, тим 
більше чоловіків їх обіймає. Те, що освіта в Україні є переважно «жіночою» 
сферою, свідчить про неналежну увагу до освіти як із боку суспільства, так 
і з боку влади. І можна стверджувати: якщо в освіту підуть чоловіки, то в цій 
сфері виростуть зарплати».

 Голова ради ГО «Жіночого інформацій-
но-консультативного центру» Олена Суслова: «Я 
називаю їх (гендерні стереотипи) посмішкою че-
ширського кота. Кота немає, а посмішка є. Начебто 
стереотипи не віддзеркалені в більшості законів, 
але коли справа доходить до конкретної реаліза-
ції, вони ніби набувають чинності, мовляв, «ти мо-
лода», «в тебе є чи будуть діти», «ти щойно вийшла 
заміж чи вийдеш невдовзі», «яка з тебе робітниця».

Власна кореспондентка, волонтерка ГІАЦ «КРОНА» Курлович А. в статті «Ген-
дерна нерівність не для школи» 25 зауважує, що «традиції та свята можуть ство-
рювати видимість, що чоловік та жінка із різних планет, і тому між ними мало 
спільного. Усе залежить від того, яким чином до святкування ставляться орга-
нізатори/-ки. Візьмімо хоча б «восьме березня». У школах це свято святкують 
як «День жіночності». Хоча навіть у повній назві свята – «Міжнародний день 
боротьби за права жінок» – можна побачити, що сутність свята зовсім інша,  
ніж вшанування жіночої краси та хазяйновитості. 

Тут варто пригадати довгоочікуваний крок держави стосовно «Дня захисни-
ка України». Раніше жінок не вважали причетними до цього свята, і нарешті 
14 липня 2021 року Верховна Рада перейменувала свято на «День захисни-
ків та захисниць України». Адже жінки брали та беруть участь у військових 
діях та проходять військову службу нарівні з чоловіками.

24 Освіта – суто жіноча справа? Або навіщо чоловіки у школі [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу: https://nus.org.ua/articles/osvita-suto-zhinocha-sprava-abo-navishho-choloviky-u-shkoli

25 Курлович А. Гендерна рівність не для школи [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
http://krona.org.ua/assets/files/journal/Gendernyi-zhurnal-Ya-40-2016.pdf

https://nus.org.ua/articles/osvita-suto-zhinocha-sprava-abo-navishho-choloviky-u-shkoli
http://krona.org.ua/assets/files/journal/Gendernyi-zhurnal-Ya-40-2016.pdf
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У журналі ГІАЦ «Крона» авторки статті Кермеш Т. та Цверкене І. «Гендер 
у коротких спідничкоштанцях» наводять приклад нестереотипного підходу. 
«Даючи доручення в групі (наприклад, протерти пил, розставити дитячий 
посуд), ми раптом почули: «А це не чоловіча справа!». Таке буває вкрай рід-
ко, але якщо вже про це йдеться, завжди можна пояснити дитині, що немає 
«чоловічої» чи «жіночої» роботи, а є просто справа, яку треба зробити. Мож-
на, наприклад, сказати так: «Адже ти теж любиш грати з посудом. А з яким 
посудом тобі приємніше буде грати – із чистим чи брудним?». І підвести до 
розуміння простої істини: ми всі працюємо для того, щоб у групі стало чисто 
та красиво, адже набагато краще грати чистими іграшками. А зробити групу 
красивою та чистою ми можемо тільки всі разом»26. 

 Тамара Марценюк, соціологиня, експертка 
з гендерних студій27: «Якщо ви сумніваєтеся у до-
цільності фрази чи коментаря про жінок як групу 
чи окрему жінку, то поставте на їхнє місце чолові-
ків. Якщо про чоловіків такий коментар складно 
уявити, бо це виглядає кумедно, то він не є фахо-
вим щодо жінок. Наприклад, чи зазначили б ви у 
заголовку статті про колір волосся політика? Або 
відправили б політика-чоловіка влаштовувати осо-
бисте життя? Навряд чи».

Гендерні стереотипи дуже живучі, однак політика гендерної рівності в Укра-
їні – це державна політика, яка регулюється цілою низкою нормативно-пра-
вових документів. Відповідно до ст. 24 Конституції України громадяни мають 
рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом. Законом 
України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»28 
визначено, що державна політика щодо забезпечення рівних прав і можли-
востей жінок і чоловіків спрямована на утвердження гендерної рівності, не-
допущення дискримінації за ознакою статі. Органи влади опрацьовують за-

26 Кермеш Т. Т., Цверкене І. Гендер у коротких спідничкоштанцях [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу: http://krona.org.ua/assets/files/journal/Gendernyi-zhurnal-Ya-40-2016.pdf 

27 «Заради цих грудей я дивлюся новини»: чотири історії відомих рівнянок про сексизм 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://4vlada.com/zarady-tsyh-grudej-ya-dyvliusia-
novyny-chotyry-istorii-vidomyh-rivnianok-pro-sexyzm

28 «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text 

http://krona.org.ua/assets/files/journal/Gendernyi-zhurnal-Ya-40-2016.pdf
https://4vlada.com/zarady-tsyh-grudej-ya-dyvliusia-novyny-chotyry-istorii-vidomyh-rivnianok-pro-sexyzm
https://4vlada.com/zarady-tsyh-grudej-ya-dyvliusia-novyny-chotyry-istorii-vidomyh-rivnianok-pro-sexyzm
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ходи, спрямовані на реалізацію забезпечення рівності прав і можливостей 
жінок і чоловіків та зміну соціальних і культурних моделей поведінки, що 
ґрунтуються на дискримінаційних уявленнях про соціальні ролі та обов’язки 
жінок і чоловіків у всіх сферах життя суспільства.

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Формуйте особистий простір та простір вашої родини вільним від 
гендерних стереотипів, упереджень і дискримінації та «дружнім» і 
безпечним для усіх. Уникайте узагальнень, бо будь-яке узагаль-
нення – це стереотип.

 ● Виявляйте гендерні стереотипи і протидійте ним. Для їхнього ви-
явлення застосовуйте принцип «дзеркала». Наприклад, коли жінка 
обіймає відповідальну посаду, досить часто звучать запитання: А 
хто в неї чоловік, котрий сприяв її кар’єрному зростанню? Подивіть-
ся на це твердження дзеркально, застосуйте запитання: А хто його 
дружина? – у разі призначення чоловіка на відповідальну посаду. 

 ● Приділяйте значну увагу вихованню рівності прав і можливостей 
із раннього віку. Не формуйте з дитинства стереотипи в сім’ях. 
Організовуйте для дітей такий простір, де панує свобода вибору, 
доступ до книжок, які формують світ без стереотипів, створюйте 
здорову атмосферу поваги до вибору.

 ● Намагайтеся в особистому житті на рівні спілкування з іншими 
не підтримувати стереотипні судження. Проводьте комунікацію в 
колі родині, якщо хтось із родини висловлює стереотипні штампи 
та упередження, то знаходьте порозуміння, обмінюйтеся факта-
ми, результатами досліджень, переконуйте в шкідливості гендер-
них стереотипів. Гендерні стереотипи не мають бути на заваді 
вільного вибору та реалізації кожної людини незалежно від статі 
та гендерної ідентичності.

 ● Сприяйте нестереотипному мисленню дітей, не розподіляйте 
іграшки на дівчачі та хлопчачі. 

 ● Займайтеся самоосвітою, саморозвитком; об’єднуйтеся з іншими 
союзниками та союзницями, котрі протидіють стереотипам.

 ● Застосовуйте нестереотипні приклади для спільної роботи чи гри 
із дітьми. 
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 ● Публічно заявляйте власну позицію щодо роботи ввдома, піклу-
вання про дітей, популяризуйте власний досвід у медіа, соціаль-
них мережах . 

 ● Створюйте та розвивайте нові рольові моделі сучасної жінки й 
чоловіка, поширюйте власний позитивний досвід.

 ● За можливості критично реагуйте/коментуйте стереотипні су-
дження (особливо якщо їх говорять інші чоловіки), адже інколи 
ваше оточення (ваші друзі-чоловіки) може й не замислюватися 
над тим, що анекдот про блондинок щодо водіння машини – це 
стереотип.

КОРИСНІ ДЖЕРЕЛА:
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1.3. ДІМ, ВІЛЬНИЙ ВІД ДОМАШНЬОГО ТА 
ГЕНДЕРНО ЗУМОВЛЕНОГО НАСИЛЬСТВА

 ПРОБЛЕМА

Домашнє і гендерно зумовлене насильство − актуальна гостра 
проблема, як у світі, так і в Україні. Існує поширений міф, що на-

сильство в родинах – це проблема лише неблагополучних родин і що 
майже завжди сімейне насильство пов’язане з пияцтвом і бідністю. 
Однак насильство властиве всім соціальним групам і не залежить від 
економічного становища родини. За даними Національної гарячої лі-
нії з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми та ген-
дерної дискримінації Ла Страда Україна,29 за першу половину 2021 
року зафіксовано понад 17 тисяч звернень від постраждалих, 96% із 
яких – щодо домашнього насильства. 84% таких звернень – від жінок.

29 Дані Національної гарячої лінії з попередження домашнього насильства, торгівлі людьми 
та гендерної дискримінації Ла Страда Україна [Електронний ресурс], – Режим доступу: 
https://la-strada.org.ua/garyachi-liniyi

https://la-strada.org.ua/garyachi-liniyi
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 ЩО В СВІТІ?
Фумзиле Мламбо-Нгука30, очільниця структури ООН-Жінки (2013-2021 роки) 
стверджує, що за оцінками, понад третину жінок по всьому світу хоча б раз у 
житті зазнавали насильства, зокрема сексуального. В деяких країнах показ-
ники насильства з боку чоловіка або партнера досягають 70 %, а вбивств 
жінок, скоєних близькими людьми, становлять 58 % відсотків із загального 
числа. Це означає, що щодня гине 137 жінок від рук одного із членів їхніх ро-
дин. Близько 15 мільйонів дівчат від 15 до 19 років хоча би раз піддавалися 
зґвалтуванню, зазвичай із боку партнерів, включаючи колишніх. 

 Тоні Портер31, педагог, відомий активіст про-
ти насильства щодо жінок: «Я виріс у Нью-Йорку, 
між Гарлемом і Бронксом.  Поки я ріс, нас, хлоп-
чиків, навчали,  що чоловіки мають бути стійкими, 
сильними, сміливими, першими в усьому − ні болю, 
ні емоцій, за винятком гніву, і, звичайно ж, жодного 
страху. Нас запевняли, що роль чоловіка − вести 
за собою, а ви, жінки, лише маєте йти слідом та ро-
бити те, що ми кажемо; що чоловіки завжди пере-
бувають на сходинку вище, а жінки поступаються 
їм у всьому; що чоловіки сильні, а жінки слабкі; що 
жінки менш цінні та є лише власністю чоловіків, а 
також об’єктами,  особливо сексуальними об’єк-
тами.  Згодом я дізнався, що все це  зумовлене 
уявленням про чоловіків,  більш відомим під  наз-
вою «чоловік-мачо».  Це уявлення передбачає всі 
риси, володіння якими, як ми вважаємо, і обумов-
лює статус «справжнього чоловіка». Розглядати жі-
нок як власність і об’єкти – це як рівняння, складо-
ві якого дорівнюють насильству проти жінок». 

30 «Сексуальное насилие уходит корнями в традиции мужского превосходства» – глава 
ООН [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://news.un.org/ru/story/2019/11/1367751

31 Тоні Портер: Заклик чоловікам [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://goo.su/aQsX

https://news.un.org/ru/story/2019/11/1367751
https://goo.su/aQsX
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Ефективним інструментом протидії гендерно зумовленому насильству є 
Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і до-
машньому насильству та боротьбу із цими явищами, так звана Стамбуль-
ська Конвенція. Україна підписала цей документ у 2011 році, але досі його 
не ратифікувала, хоча Конвенція зобов’язує державу протидіяти насиль-
ству: визнати його злочином, ефективно допомагати постраждалим і карати 
кривдників.

Конвенція Ради Європи про запобігання насильству 
стосовно жінок і домашньому насильству та боротьбу 
із цими явищами32

Глава І. Цілі, визначення, рівність і недискримінація, за-
гальні зобов’язання

Стаття 1 Цілі Конвенції

1. Цілями цієї Конвенції є: 

а) захист жінок від усіх форм насильства й недопущення, криміналь-
не переслідування та ліквідація насильства стосовно жінок і до-
машнього насильства; 

б) сприяння ліквідації всіх форм дискримінації стосовно жінок та за-
охочення дійсної рівності між жінками та чоловіками, у тому числі 
шляхом надання жінкам самостійності; 

в) розробка всеосяжних рамок, політики та заходів для захисту всіх 
жертв насильства стосовно жінок і домашнього насильства та на-
дання їм допомоги; 

г) заохочення міжнародного співробітництва з метою ліквідації на-
сильства стосовно жінок і домашнього насильства; 

ґ) забезпечення підтримки та надання допомоги організаціям та 
правоохоронним органам в ефективному співробітництві для при-
йняття комплексного підходу до ліквідації насильства стосовно жі-
нок і домашнього насильства. 

2. Ця Конвенція для забезпечення ефективного виконання Сторона-
ми її положень установлює особливий механізм моніторингу.

32 Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і домашньому насиль-
ству та боротьбу із цими явищами [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://rm.coe.
int/1680462546

https://rm.coe.int/1680462546
https://rm.coe.int/1680462546
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 Лариса Ґаладза, Амбасадорка Канади в 
Україні, розповіла33 про те, як жіночий рух зміг не 
лише виявити, а й дати відсіч проблемі насильства 
над жінками: «У 2005 року Асоціація корінних жі-
нок  Канади  започаткувала програму «Сестри по 
духу». Впродовж чотирьох років вона відстежувала, 
збирала й аналізувала статистику щодо насильства 
проти жінок корінного населення. Дослідження жі-
ночої організації довело тенденцію: представниці 
індіанського, ескімоського й алеутського народів 
значно частіше стають жертвами насильства, тор-
гівлі людьми та вбивств, ніж інші жінки в Канаді. 
Співпраця з поліцією дала змогу порівняти та по-
єднати результати розслідувань, опрацювати про-
грами запобігання насильству. «Сестри по духу» 
почали співпрацювати з організаціями захисту 
прав людини, з органами державної і місцевої вла-
ди, привертати увагу міжнародної спільноти. Зреш-
тою уряд визнав проблему, яка ввійшла в історію 
як канадська криза. Держава виділила 13 мільйонів 
канадських доларів для понад ста проєктів із уша-
нування пам’яті загиблих жінок і з профілактики 
насильства проти представниць корінного насе-
лення. Співпраця громадської організації з різними 
стейкхолдерами мала вплив і на роботу поліції, і на 
правосуддя, і на суспільну думку».

Щорічно, починаючи з 1991 року, міжнародна спільнота підтримує акцію «16 
днів проти насильства». З 25 листопада по 10 грудня відбуваються заходи 
щодо збільшення розуміння та обізнаності стосовно всіх форм насильства, 
створення суспільних просторів, вільних від насильства. 

33 Країни розвиненого фемінізму: як їм це вдалось і що вони радять Україні [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-
vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini/

https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini/
https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini/
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 ● 25 листопада – Міжнародний день боротьби з насильством щодо жінок;

 ● 1 грудня – Всесвітній день боротьби зі СНІДом;

 ● 2 грудня – Міжнародний день боротьби з рабством;

 ● 3 грудня – Міжнародний день людей з інвалідністю;

 ● 5 грудня – Міжнародний день волонтера;

 ● 6 грудня – Вшанування пам’яті студенток, розстріляних у Монреалі;

 ● 9 грудня – Міжнародний день боротьби з корупцією;

 ● 10 грудня – Міжнародний день прав людини.

 ЩО В УКРАЇНІ?
В Україні проблема домашнього насильства довго замовчувалася. Зусилля 
активісток, активістів, громадських організацій, дослідження розривають 
це коло мовчання. Тільки віднедавна теми насильства в родині стали пред-
метом публічного обговорення. Щоб перемогти реальне зло, слід відкрито 
обговорити проблему та шукати шляхи вирішення. Домашнє насильство − 
це не лише фізичне (побої) чи сексуальне (зґвалтування) Знущання. Це і 
психологічний тиск − образи й приниження, ігнорування почуттів особи, і 
економічні утиски − заборона працювати чи контроль сімейного бюджету.

За результатами дослідження «Добробут і безпека жінок»34, проведеного 
ОБСЄ в Україні навесні-влітку 2018 року, більшість жінок стурбована про-
блемою насильства над жінками, зокрема 64% із них кажуть, що це пошире-
не явище. 24% від усіх жінок (віком від 18 до 74 років) стверджують, що вони 
зазнали фізичного й/або сексуального насильства від іншої, ніж партнер, 
особи. 10% жінок стикалася з переслідуванням. Якщо брати до уваги жінок 
віком від 15 років і старше, то майже половина (49%) з них стверджує, що за-
знала сексуального домагання, причому 17% респонденток заявляють, що 
це сталося протягом 12 місяців, що передують дослідженню. Пропозиція: за 
можливості додати інформацію щодо наслідків домашнього насильства для 
дітей (дівчат і хлопців), які є очевидцями таких ситуацій у сім’ї. 

Зросла статистика щодо домашнього насильства. За даними Державної су-

34 Дослідження «Добробут і безпека жінок». ОБСЄ в Україні, 2018. [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу: https://www.osce.org/files/f/documents/0/8/440318_0.pdf

https://www.osce.org/files/f/documents/0/8/440318_0.pdf
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дової адміністрації, у 2019 році засуджень за домашнє насильство було 225, 
у 2020 році – 921. На розгляді в 2019 році 626 проваджень, у 2020 році − 
1877 проваджень щодо насильства. В 2020 році в Україні зафіксували 211 
362 звернення щодо насильства в сім’ї. Карантин загострив приховану про-
блему домашнього і гендерно зумовленого насильства. В нашій країні не-
має доступної мережі центрів (шелтерів) для осіб, постраждалих від домаш-
нього насильства. В Національній соціальній службі повідомили, що станом 
на 1 січня 2021 року в 18 областях та Києва діють 33 притулки для потерпілих 
від домашнього насильства. В малих громадах ця проблема не менш гостра, 
однак центрів для осіб, постраждалих від насильства, майже немає.

 Кауфман Майкл, Кіммел Майкл35: «Мережа 
притулків і кризових центрів розвинулася в США і 
в усьому світі не через те, що урядовці враз усві-
домили необхідність таких служб. Їх було започат-
ковано завдяки зусиллям представниць жіночого 
руху 1970-х, котрі розуміли, що потрібно не лише 
вимагати змін у законодавстві й ставленні до жі-
нок, а й створювати ці життєво важливі служби. 
Причому не лише організовувати їх, а й домогтися 
бодай часткового фінансування від держави. 

Жінки, які працюють у цих центрах, – справжні смі-
ливиці. Про них не пишуть у газетах, їх не показу-
ють по ТБ, однак вони реальні героїні. Заслугову-
ють на нашу подяку, бо доля жінок нам небайдужа. 

Неочевидно, але є категорія чоловіків, котрі теж 
мали б бути вдячні цим жінкам. Є цілком перекон-
ливі докази, що такі притулки та центри рятують 
життя не лише жінкам, а й чоловікам. Приміром, у 
1976 році від рук співмешканців чи подружжів заги-
нуло 1596 жінок і 1348 чоловіків. У 2006 році, через 
тридцять років, кількість загиблих зменшилася до 
1159 жінок і 385 чоловіків. У разі, коли чоловіки ги-
нуть від цих жінок, зазвичай це стається внаслідок 

35 Кауфман М., Кіммел М. Чоловіки про фемінізм /пер. з англ. О. Любарської. − К. : Книголов, 
2019. – 208 с.
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самозахисту з боку цих жінок або в ситуації, коли 
жінки почуваються настільки беззахисними й за-
гнаними в глухий кут, ніби військовополонені, що 
вбивство починає здаватися їм єдиним способом 
звільнитися. А коли жінкам є куди податися в по-
дібних ситуаціях, гине менше чоловіків».

Насильство щодо жінок є одним з основних порушень прав людини, при-
чини якого пов’язані з нерівним розподілом ресурсів і повноважень між 
жінками та чоловіками36. Окрім завдання шкоди здоров’ю та добробуту 
постраждалих, насильство має вагомі суспільні наслідки, що вимірюються 
грошовими, трудовими та нематеріальними втратами, виявляються у формі 
поточних, довготривалих або відкладених ефектів. Економічні втрати внас-
лідок насильства щодо жінок розподіляються між різними представниками 
суспільства, включаючи самих потерпілих, членів їхніх сімей та кривдників, 
роботодавців, котрі несуть збитки внаслідок непрацездатності працівників, 
державні та громадські організації, що надають послуги жертвам, страхові 
фонди та бюджети різного рівня, платників податків і економіку країни зага-
лом. Непрямі втрати пов’язані з психологічними наслідками насильства, які 
можуть призводити до стресових розладів, впливати на дітей, котрі стали 
свідками подібних випадків, ускладнювати сімейні стосунки та погіршувати 
якість життя постраждалих, що наразі складно оцінити економічним еквіва-
лентом.

У 2018 році набрав чинності Закон України «Про запобігання та протидію 
домашньому насильству». Порівняно із попереднім він значно розширює 
коло осіб, котрі підпадають під його дію. Якщо раніше це було лише по-
дружжя, діти та близькі родичі, що проживають разом, то тепер згідно зі ст. 
3 – це 16 категорій, серед яких: колишнє подружжя; наречені; мати (батько) 
або діти одного з подружжя (колишнього подружжя) та інший із подружжя 
(колишнього подружжя); особи, котрі спільно проживають (проживали) од-
нією сім’єю, але не перебувають (не перебували) у шлюбі між собою, їхні 
батьки та діти; особи, які мають спільну дитину (дітей); батьки (мати, батько) 
та дитина (діти); дід (баба) та онук (онука) тощо.

36 Економічні наслідки насильства щодо жінок в Україні. UNFPA / Український Центр Со-
ціальних Реформ. – К, 2017.
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 Екс-Генеральний секретар Організації Об'єд-
наних Націй (ООН) Пан Гі Мун37: «Безкарність за на-
сильство по відношенню до жінок посилює наслід-
ки такого насильства як механізму контролю. Коли 
держава не притягує винних до відповідальності, 
безкарність не тільки підсилює підпорядкування і 
безсилля об'єктів насильства, а й дає суспільству 
сигнал про те, що насильство з боку чоловіків по 
відношенню до жінок є прийнятним і неминучим».

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Формуйте «нульову» толерантність до проявів насильства, під-
ключайтеся до просвітництва, інформаційних кампаній, зокрема 
до Міжнародної акції 16 Днів протидії гендерному насильству, по-
ширюйте інформацію щодо психологічних, юридичних служб під-
тримки, телефонів довіри, розширення мережі центрів для постра-
ждалих від домашнього та гендерно зумовленого насильства.

 ● Формуйте позицію, що це не соромно − звертатися по допомогу 
до спеціалістів задля подолання психологічних травм від домаш-
нього насильства, яке потім може тривати у власній сім’ї.

 ● Уникайте токсичної маскулінності − сукупності традиційно чолові-
чих атрибутів, що можуть шкодити не лише жінкам, а й чоловікам 
і загалом суспільному ладу загалом38; звертайте увагу на оточен-
ня та середовище, в якому зростають хлопчики (школа, друзі).

 ● Не будьте байдужими, допомагайте постраждалим, поширюйте 
інформацію, де можливо отримати допомогу.

 ● Якщо жінка вам довірилася та поділилася інформацією, де вона 
зазнала насильства, в жодному разі не поширюйте цю інформа-
цію та не надавайте розголосу без її дозволу на це, натомість за-
пропонуйте піти разом до поліції, лікарні чи звернутися до служ-
би підтримки.

37 Violence Against Women in Elections [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://www.ifes.org/VAWE

38 Словник гендерних термінів [Електронний ресурс] / упорядкув. З. В. Шевченко. – Черкаси, 
2016 : видавець Чабаненко Ю. – Режим доступу: http://a-z-gender.net/ua/maskulinnist.html 

https://www.ifes.org/VAWE
http://a-z-gender.net/ua/maskulinnist.html
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 ● Від насильства більше потерпають жінки. Якщо ви бачите на-
сильство, не мовчіть, якщо стали свідком ситуації із насильством, 
прийдіть на допомогу, зваживши ризики та власну безпеку, 
викличте поліцію. 

 ● Популяризуйте правила неагресивної поведінки, зважаючи на 
високий ступінь проявів насильства у публічному та медійному 
просторах.

 ● Змінюйте підходи до виховання хлопчиків, уникайте підходу – 
вирішення конфлікту силовим шляхом, бійкою.
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1.4. РОЛЬ ФЕМІНІТИВІВ В УТВЕРДЖЕННІ 
ЛІДЕРСТВА ЖІНОК

 ПРОБЛЕМА

Мова – жива, вона розвивається. Ми частіше чуємо фемінітиви на 
позначення професій, посад. Фемінитиви допомагають у види-

мості жінок. Без фемінітивів важко зрозуміти, про кого саме йдеться. 

Лауреатками Нобелівської премії з хімії у 2020 році стали Емманюель 
Шарпентьє та Дженніфер А. Дудна39, а деякі медіа писали про них як 
про чоловіків. Вони перші із жінок стали лауреатками. Невидимість у 
мові породжує невидимість у суспільстві.

39 Нобель з хімії – за Crispr-CaS9 [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://zbruc.eu/
node/100887 

https://zbruc.eu/node/100887
https://zbruc.eu/node/100887
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Фемінітиви – це група слів жіночого роду, альтернативних або парних 
аналогічним словам чоловічого роду (маскулінітивам), від яких вони 
утворюються суфіксально, є в багатьох мовах світу. Кожна мовна си-
стема напрацьовує власні мовні правила та норми. Актуалізація теми 
розвитку фемінітивів пов’язана із тим, що вони слугують для підви-
щення видимості жінок у публічному просторі через мовні засоби. 
Іноді складно віднайти фемінітив для певної професії (наприклад, 
академік, посол, пілот), оскільки тодішні норми не передбачали мож-

ливості для жінок працювати в даній професії. 

 ЩО В СВІТІ?
Поява фемінітивів в анлійській мові пов’язана з розвитком феміністичного 
руху в суспільстві, який спричинив розвиток гендерної лінгвістики. Резуль-
тати появи фемінітивів уже відбилися й на повсякденній мові. Так, напри-
клад, звертаючись до молодої жінки, в багатьох англомовних країнах стали 
використовувати нейтральну форму Ms замість традиційних Miss або Mrs40. 
Такі лексичні нововведення були запроваджені, щоб уникнути «сексизму в 
розмові» Англійська мова використовує фемінітиви щодо професій, напри-
клад: офіціант – waiter, офіціантка – waitress. У німецькій мові щодо посад ви-
користовують феміниви, наприклад: учитель – Lehrer, учителька – Lehrerin. 
Посада Ангели Меркель – бундесканцлерін (Bundeskanzlerin). Французька 
академія наук, яка стежить за чистотою французької мови, офіційно затвер-
дила використання фемінітивів на позначення професій41. У Академії наз-
вали фемінітиви «природною еволюцією» французької мови, хоча раніше 
в цій установі були проти використання фемінітивів і називали їх «варвар-
ськими». Французька академія наук дозволила використовувати, зокрема, 
слова professeure (професорка) замість professeur (професор). Фемінітиви 
в польському суспільстві звичніші та використовувалися частіше: на зламі 
XIX і XX століть «doktorka, rektorka, docentka, redaktorka» цілком вживалися 
в медіа. В Чехії фемінітиви теж є широко прийнятими42.

40 Фемінітиви в мовах світу [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/a7fd

41 Во Франции официально признали феминитивы для обозначения профессий [Електрон-
ний ресурс]. – Режим доступу: https://www.bbc.com/ukrainian/news-russian-47426408

42 Ester Michejdová (2017). Etykieta językowa w polskim i czeskim dyskursie / Olomouc. – s. 56

https://goo.su/a7fd
https://www.bbc.com/ukrainian/news-russian-47426408
https://theses.cz/id/bjenfp/Diplomov_prce_Ester_Michejdov.pdf
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 ЩО В УКРАЇНІ?
Активне використання фемінітивів ще часом викликає неприйняття, однак 
вони були в українській мові здавна. Ми зустрічаємо їх, наприклад, у тво-
рах Лесі Українки. Сучасні словники української мови фіксують понад 1500 
іменників жіночого роду43, які мають «пару» із іменниками чоловічого роду 
із тотожним значенням (наприклад, пасажирка / пасажир, учениця / учень 
тощо). І їхня кількість постійно зростає. Адже мова – живий організм, який 
реагує на зміни в суспільстві, зокрема, і тих соціальних ролей, що жінки 
та чоловіки виконують на певному історичному етапі. На сьогодні щоразу 
більше оголошень щодо вакансій в установах, редакціях і проєктах містять 
фемінітиви: запрошують тренера/-ку, асистента/-ку, менеджера/-ку, пере-
кладача/- ку, дизайнера/-ку тощо. 

У серпні 2020 року Міністерство розвитку економіки, торгівлі і сільського 
господарства дозволило в кадровій документації позначати фемінітиви для 
назв професій за бажанням (Зміна № 9 до Класифікатора професій нака-
зом від 18.08.2020 № 1574)44. 

Для творення фемінітиву можна скористатися Словником фемінітивів на 
сайті «Gender Gid»45. 

 Галина Плачинда46, авторка посібника 
«Словничок фемінітивів для прес-офіцерів та 
прес-офіцерок територіальних управлінь Дер-
жавної служби України з надзвичайних ситуацій»: 
«Чому важливо вживати фемінітиви? Оскільки 
жінки, на відміну від чоловіків, тривалий час були 
«замкнені в хатньому просторі», не мали виходу до 
суспільних активностей, – у нашій мові утворило-
ся багато позначень людей (передусім за родом 

43 Гендерна чутливість українських медіа: порадник [Електронний ресурс], – Режим доступу: 
https://goo.su/aqMg

44 Зміна №9 до Класифікатора професій [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://www.kadrovik01.com.ua/article/4719-zmna-9-do-klasifkatora-profesy-povniy-tekst

45 ГендерГід [Електронний ресурс]– Режим доступу: https://gendergid.org.ua/

46 Словничок фемінітивів для прес-офіцерів та прес-офіцерок територіальних управлінь 
державної служби України надзвичайних ситуацій [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
https://goo.su/bqb5

https://goo.su/aqMg
https://www.kadrovik01.com.ua/article/4719-zmna-9-do-klasifkatora-profesy-povniy-tekst
https://gendergid.org.ua/
https://goo.su/bqb5
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діяльності, професією, ієрархічним становищем 
тощо) – іменників чоловічого роду».

22 травня 2019 року Кабінет Міністрів України прийняв Постанову № 437 
«Питання українського правопису», якою схвалено нову редакцію «Укра-
їнського правопису»47. Документ замінив стару редакцію правопису 1992 
року. В новому правописі затвердили  використання та найпродуктивніші 
моделі творення фемінітивів. Навіть якщо станом на сьогодні є професії, що 
не унормовані на рівні словника, вони активно використовуються в усному 
мовленні. Наприклад, амбасадорка, філософиня.

 Філологиня, гендерна експертка Олена Ма-
салітіна48: «Сьогодні в Україні Конституцією закрі-
плено, що жінки та чоловіки мають рівні права. Це 
означає, що жінка може працювати там, де вона 
себе бачить, де в неї є можливості. Тепер жінки 
стали обіймати керівні посади, прийшли в політи-
ку, то й виникає потреба назвати їх. Це нормальний 
розвиток української мови. Таке явище називаєть-
ся зміною мовної норми. Вона є не статичною, а 
динамічною, тобто мовна норма трансформується 
відповідно до змін у суспільстві, має відображати 
їх. Те, що виникає потреба утворювати назви жінок 
там, де їх немає, – і демонструє процес взаємо-
зв’язку суспільних змін і мови. Не треба було б – 
фемінітиви не утворювалися б. Щось змінилося в 
суспільстві, і мова реагує відповідним чином».

47 Роз’яснення щодо використання нової редакції «Українського правопису» [Електрон-
ний ресурс]. – Режим доступу: https://www.kmu.gov.ua/news/rozyasnennya-shchodo-
vikoristannya-novoyi-redakciyi-ukrayinskogo-pravopisu

48 Маркетологиня, водійка та підприємиця: що таке фемінітиви та чому ми їх вживаємо 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/b9pb

https://www.kmu.gov.ua/news/rozyasnennya-shchodo-vikoristannya-novoyi-redakciyi-ukrayinskogo-pravopisu
https://www.kmu.gov.ua/news/rozyasnennya-shchodo-vikoristannya-novoyi-redakciyi-ukrayinskogo-pravopisu
https://goo.su/b9pb
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 Анастасія Левкова49, редакторка, журна-
лістка й авторка книги «Спільна мова. Як народ-
жуються і живуть слова»: «Мова є дзеркалом су-
спільства, тож вона відображає і суспільні зміни. 
Фемінітиви потрібні, бо дають зрозуміти: жінці так 
само законне місце у світі професій, як і чолові-
кові. Хоча в мовознавців ще є питання до правил 
вживання множини, з урахуванням жіночої фор-
ми. Наразі стосовно гурту, де є люди різної статі, я 
вживаю у множині чоловічу – звичну – форму, але 
коли йдеться лише про жінок, то вживаю фемінітив 
у множині – «студентки», «історикині». Фактично, 
так само у французькій та польській мовах із за-
йменниками: якщо гурт чоловіків, то ils (у польській 
oni), якщо гурт жінок – elles (one); якщо гурт, у яко-
му кілька жінок і бодай один чоловік, то ils (oni)».

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Вживайте фемінітиви! Таким чином ми робимо жінок більш види-
мими в професійному, суспільно-політичному житті, адже в такий 
спосіб ми прямо повідомляємо, що, наприклад, певну посаду обій-
має чи певну роботу виконує жінка.

 ● Упродовж тривалого часу жінки були виключені із суспіль-
но-політичної активності, їхнє життя було обмежене колом родини, 
домашньою і доглядовою працею. Тому якщо вживати посади без 
фемінітивів: політик, депутат, директор, президент, – це породжує 
стереотипне мислення, що жінки не можуть обіймати ці посади. Те 
саме стосується чоловіків, якщо вживати посади: медсестра, няня, 
вихователька без маскулінитивів. Почніть із себе – мотивуйте 
себе хоча б декілька разів на день вживати фемінітиви!

 ● Для урізноманітнення мовлення варто вживати й слова спільного 
роду – наприклад, голова (в сенсі – головуюча особа), колега. А 

49 Пробити «скляну стелю». Як Україна рухається до гендерної рівності  [Електронний ре-
сурс]. – Режим доступу: https://goo.su/aJRd

https://goo.su/aJRd
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також збірні іменники (козацтво, студентство, учнівство) та описові 
конструкції на позначення множини осіб, серед яких є й чоловіки, 
й жінки (експертне коло, журналістська спільнота).

 ● Недоцільно вживати пестливі, применшувальні звернення – дівча-
точка, жіночки. Подумайте про недолугість звернення – чоловічки.

 ● Чутлива мова та фемінітиви – це сучасно, це додає більш глибоко-
го сенсу зверненням; це зручно – адже при звертанні ми відразу 
розуміємо, до кого конкретно звертаються. 

 ● Користуйтеся недискримінаційною лексикою, використовуйте ко-
ректні словосполучення (наприклад, людина з інвалідністю замість 
«інвалід»; темношкіра людина замість «негри» чи «африканці»; лю-
дина з порушеннями здоров’я – слуху, зору тощо – замість «лю-
дина з вадами» тощо).

КОРИСНІ ДЖЕРЕЛА:

ГендерГід/GenderGid [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://
gendergid.org.ua

Етичний кодекс для депутатів: чому варто запровадити положення 
проти дискримінації [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://goo.su/b7zp

Плачинда Г. Словничок фемінітивів для прес-офіцерів та прес-офіцерок 
територіальних управлінь Державної служби України з надзвичайних 
ситуацій [Електронний ресурс]. – К. : ГО «Інформаційно-консультативний 
жіночий центр», 2018. – Режим доступу: http://www.wicc.net.ua/media/
Slovnyk_fem.pdf

Паранько Ю. Журналістка чи журналіст, або як варто використовувати 
фемінітиви [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://povaha.org.ua/
zhurnalistka-chy-zhurnalist-abo-yak-varto-vykorystovuvaty-feminityvy

https://gendergid.org.ua
https://gendergid.org.ua
https://goo.su/b7zp
http://www.wicc.net.ua/media/Slovnyk_fem.pdf
http://www.wicc.net.ua/media/Slovnyk_fem.pdf
https://povaha.org.ua/zhurnalistka-chy-zhurnalist-abo-yak-varto-vykorystovuvaty-feminityvy
https://povaha.org.ua/zhurnalistka-chy-zhurnalist-abo-yak-varto-vykorystovuvaty-feminityvy
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РОЗДІЛ 2. 
ЧОЛОВІКИ ЯК 
СОЮЗНИКИ: 

КОЛЕКТИВНИЙ  
РІВЕНЬ

Що я можу зробити для утвердження 
гендерної рівності та підтримання лідерства 

жінок на колективному рівні?
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2.1.РЕАЛІЗАЦІЯ ЖІНКИ В СУСПІЛЬНО-
ПОЛІТИЧНОМУ ЖИТТІ ТА СПРИЯННЯ 

ГАРМОНІЗАЦІЇ ПОЄДНАННЯ МАТЕРИНСТВА, 
БАТЬКІВСТВА ТА КАР’ЄРИ

 ПРОБЛЕМА

Коли жінка чи чоловік, які мають дітей, хочуть робити кар’єру, завж-
ди постає проблема, як поєднати сім’ю та кар’єру. Для реаліза-

ції себе в професійній сфері батькам, котрі мають маленьких дітей, 
потрібні не лише розподіл домашніх обов’язків, а й доступні дитячі 
садочки. Дитсадки, в яких є вільні місця для всіх охочих, є базовою 
соціальною інфраструктурою, яка забезпечує не лише догляд і роз-
виток дітей, а й має фундаментальний вплив на становище жінок у 
суспільстві – як на працівниць, так і на молодих матерів і їхні сім’ї50. 

Якщо дюдина, котра приймає рішення щодо прийняття жінки на ро-
боту, має гендерний стереотип стосовно того, що лише чоловік може 
обіймати керівну посаду, вона ніколи не прийме жінку на роботу в 
ТОП-менеджмент або не проголосує за кандидатку на виборах. Ген-
дерні стереотипи призводять до обмеження в правах і свободах, а 
отже, є гендерною дискримінацією. 

50 Розвивати не можна знищити. Що робити з дошкільною системою в Україні? [Електронний 
ресурс] . – Режим доступу: https://goo.su/cJ6m

https://goo.su/cJ6m
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Політикум України демонструє гостру несправедливість щодо рівного 
представництва жінок і чоловіків у органах влади. Жінок у Верховній 
Раді України ніколи не було більш, ніж 21 %, хоча вони становлять 54% 
населення і більшість виборців. У складі обласних рад − 26,5%, місь-
ких рад − 30,5%, у складі сільських рад − 37,9% та у складі селищних 
рад − 41,3%51. Починаючи від 1991 року, тобто від перших демократич-
них виборів парламенту України, кількість жінок зростає, однак ще 
не досягла гендерного паритету. За даними ООН-Жінки, у 2021 році 
середня частка жінок у парламенті Європи становить 31,8%, а серед-
ньосвітова − 25,61%52.

51 МФО «Рівні можливості» у ВРУ [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus 

52 SPG Indicator Dashboard [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/bskm

https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZWkHxW3Z83VftE2LFcxT8io-walmDsehlhLg4ysIMx7QXQUDkpjKiCeKpqw4uv08kmGpVM6c11m9Yj_X7hhy-7QgMWFlbM4aRT1OCruC7vDaNvTIvl3_cmvlP3iOgIdEdVv4g84fhSqansUaX9o9M-Z&__tn__=-UC%2CP-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus
https://goo.su/bskm
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Пекінська Платформа дій, Четверта Всесвітня Конфе-
ренція ООН з прав жінок, Пекін, 1995 р., параграф 41 
«Успіхи жінок та досягнення рівності між чоловіками та 
жінками є питаннями прав людини та умовою соціаль-
ної справедливості; тому їх не можна розглядати як окреме жіноче 
питання. Це єдиний спосіб побудувати стабільне, справедливе та 
розвинене суспільство. Повноваження жінок та гендерна рівність – 
це передумови для досягнення політичної, соціальної, економічної, 
культурної, екологічної безпеки всіх народів». 

 ЩО В СВІТІ?
Жінки на шляху до професійної самореалізації стикаються з чималими 
перешкодами і бар’єрами. Джейн Бакстон53, говорячи про поєднання ма-
теринських і професійних ролей, наводить синонім до поняття «мати, яка 
працює» – «провина». Середній індекс провини, яку відчувають респон-
дентки щодо кількості часу й уваги, приділених дитині, становить 5,8 бала 
(похибка 2,65) за десятибальною шкалою, де 1 – «почуття провини немає», 
10 – «почуття провини дуже сильне». Загалом 52% опитаних оцінили це по-
чуття на 6 балів і вище. Причому показник не залежить від диспозицій опи-
таних стосовно материнської і професійної ролей: середній індекс почуття 
провини є однаковим для груп матерів-працівниць і кар’єрно орієнтованих 
матерів.

Виходячи із інформації «ООН-жінки», а саме доповіді «Прогрес жінок світу в 
2015-2016 роках: перетворення економічних систем і реалізація прав»54, гло-
бальна економіка не лише десятиріччями розвивається за рахунок значних 
зусиль жінок, а також має суттєві фінансово-матеріальні втрати через ген-
дерну дискримінацію в сфері трудового законодавства та заробітної платні. 
Адже краще працює той працівник, якому забезпечують кращі умови праці 
та кар’єрні перспективи. Іншими словами, жіноча стать, яка становить близь-

53 Стрельник О. Турбота як робота: материнство у фокусі соціології [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу: https://povaha.org.ua/uryvok-z-knyhy-turbota-yak-robota-materynstvo-u-fokusi-
sotsiolohiji-oleny-strelnyk/

54 Прогрес жінок світу в 2015-2016 роках: перетворення економічних систем і реалізація 
прав [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.unwomen.org/en/digital-library/
publications/2015/4/progress-of-the-worlds-women-2015

https://povaha.org.ua/uryvok-z-knyhy-turbota-yak-robota-materynstvo-u-fokusi-sotsiolohiji-oleny-strelnyk/
https://povaha.org.ua/uryvok-z-knyhy-turbota-yak-robota-materynstvo-u-fokusi-sotsiolohiji-oleny-strelnyk/
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/4/progress-of-the-worlds-women-2015
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/4/progress-of-the-worlds-women-2015
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ко 50% відсотків людства, могла й може зробити цей світ набагато кращим, 
якщо братиме більшу участь у наповненні державних бюджетів і поліпшенні 
загального рівня життя. Якщо гендерна дискримінація є «суспільним стан-
дартом», то така складова культури не дає змоги повністю використати люд-
ський ресурс, а національний бюджет не дораховується величезної суми 
фінансових надходжень. Таким чином, для будь-якої країни, навіть із коло-
сальними природними ресурсами, забезпечення економічних прав жінок і 
організація гідних умов праці для них є стратегічно вигідними кроками55.

Жінки мають високий рівень освіти, але часто не мають можливості реа-
лізувати себе в професійній сфері. За даними показників світового роз-
витку (WDI), валовий показник охоплення жінок освітою в 2016 році сягнув 
86%, водночас відповідний валовий показник охоплення освітою чолові-
ків становив 72% в 2013 році56. У результаті гендерний розрив у показни-
ках охоплення вищою освітою збільшився з 6 до 14 відсотків на користь 
жінок. Наразі чисельність жінок перевищує чисельність чоловіків у вищих 
навчальних закладах більшості розвинених регіонів, що свідчить як про те, 
що жінки більше прагнуть отримати вищу освіту, щоб бути конкурентоспро-
можними на ринку праці, так і про те, що дівчата виявляються більше під-
готованими до отримання вищої освіти, що підтверджується результатами 
тестування в системі середньої освіти (OECD 2008). Нерівне представни-
цтво жінок у суспільному житті тісно пов’язане із впливом стійких гендерних 
стереотипів, що визначають пріоритетність сімейних ролей жінок та знеці-
нюють їхню роль на ринку праці. 

 Пан Гі Мун, Екс-Генеральний Секретар 
ООН: «Там, де жінки отримали освіту і мають широ-
кі можливості, економіка більш ефективна і стійка. 
Там, де жінки краще представлені в органах влади, 
в суспільстві відзначається більше прагнення до 
миру і стабільності». 

55 Як гендерна дискримінація впливає на ВВП країни [Електронний ресурс]. – Режим досту-
пу: https://povaha.org.ua/yak-henderna-dyskryminatsiya-vplyvaje-na-vvp-krajiny

56 Оцінка гендерних питань в Україні [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://goo.su/aouH

https://povaha.org.ua/yak-henderna-dyskryminatsiya-vplyvaje-na-vvp-krajiny
https://goo.su/aouH
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Глобальний індекс гендерного розриву оцінює динаміку гендерного розриву 
між жінками та чоловіками за чотирма ключовими параметрами (економічна 
участь і можливості, рівень освіти, здоров’я та виживання, а також політич-
ні можливості) і відстежує прогрес в усуненні цих розривів із плином часу. 
Глобальний індекс гендерного розриву–202157 оцінює 156 країн, надаючи 
інструмент для міждержавних порівнянь і визначення пріоритетів найбільш 
ефективних заходів політики, необхідних для усунення гендерного розри-
ву. Згідно з цим звітом Світового економічного форуму наголошується й на 
тому, що до інших глобальних викликів додається й вплив пандемії COVID-19, 
а отже, глобальний гендерний розрив збільшився з 99,5 року до 135,6 року. 

 Ексдержавна секретарка США Мадлен Ол-
брайт: «Кожна країна заслуговує на найкращих 
лідерів, а це означає, що жінки повинні отримати 
можливість конкурувати на політичній арені. Не 
даючи їм можливості змагатися на виборах, країни 
самі себе позбавляють великої частини таланови-
тих лідерів».

У дослідженні58, яке проводилося серед 31 країни, участь більшої кількості 
жінок у законодавчих органах чітко співвідноситься зі сприйняттям закон-
ності уряду чоловіками та жінками. Існує важливий доказ зі сфери приват-
ного бізнесу, який підтверджує, що гендерний баланс серед тих, хто при-
ймає рішення, суттєво покращує результати процесів прийняття рішень. 

 КРАЩІ ПРАКТИКИ
Посол Швеції в Україні Тобіас Тиберг59 запевнив, що нині він може називати 
себе представником феміністичного уряду. Шведський уряд оголосив себе 

57 Global Gender Gap Report 2021 [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://goo.su/aNjg

58  Посібник НДІ, IFES. Кращі практики із організації виборчих кампаній, 2020.

59 Країни розвиненого фемінізму: як їм це вдалось і що вони радять Україні [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-
vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini

https://goo.su/aNjg
https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini
https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini
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феміністичним урядом60, у якому 11 із 22 міністерств очолюють жінки. Такий 
прогрес був досягнутий впродовж тривалого періоду, відтоді як Карін Кок 
стала першою жінкою в уряді Швеції у 1947 році. Майже половина членів 
нинішнього парламенту Швеції – також жінки.

Шведський уряд доручив Шведському агентству із гендерної рівності під-
тримати урядові установи в роботі з інтеграції гендерної проблематики в 
усю діяльність. Ця ініціатива називається програмою «Облік гендерної про-
блематики в державних установах» (GMGA). Її мета – інтегрувати гендерну 
рівність у всі аспекти роботи кожного агентства. Швеція пройшла чималий 
шлях у забезпеченні рівного ставлення до жінок і чоловіків на робочому 
місці. Гендерна дискримінація на робочому місці заборонена з 1980 року. 
Закон Швеції про дискримінацію від 2009 року вимагає, щоб роботодавці 
не лише активно просували рівність між чоловіками та жінками, а й вживали 
заходів щодо переслідувань. Після розширення закону в 2017 році превен-
тивна робота передбачає переслідування, пов’язане за такими ознаками 
для дискримінації: стать роботодавця, трансгендерна ідентичність або само-
вираження, етнічне походження, релігія або інші переконання, інвалідність, 
сексуальна орієнтація та вік.

ЖІНКИ В НАЦІОНАЛЬНИХ ПАРЛАМЕНТАХ 

Швеція 
47%

Європейський Союз
(Середній показник)

32%

Північна Америка
(Середній показник)

26%

Джерело: Світовий Банк 2020

 ЩО В УКРАЇНІ?
Найбільший гендерний розрив за Глобальним індексом гендерного роз-
риву в Україні – за критерієм політичних можливостей. Україна посідає 74 
місце та за рік опустилася на 15 сходинок у рейтингу порівняно з 59 місцем 

60 Equal power and influence for women and men – that's what Sweden is aiming for. [Електрон-
ний ресурс]. – Режим доступу: https://sweden.se/life/equality/gender-equality

https://sweden.se/life/equality/gender-equality
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у Звіті–2021. Стрішенець Н.61, керівниця відділу комунікації та адвокації ООН 
Жінки в Україні наводить минулорічну світову статистику, яка свідчить, що 
присутність жінок на позиціях СEO (директорів) становить лише 4,4%. Жінки, 
котрі очолюють правління – 16,9%, серед світових парламентарів – лише 
25% і 13% – серед мирних переговорників. 

У 22 країнах світу жінки очолюють держави або уряди. Натомість у 119 кра-
їнах світу жінки ще ніколи не обіймали таку високу посаду, а отже, з таким 
темпом світовий гендерний паритет неможливий аж до 2150 року. 

Українські жінки мають право брати участь у політичному житті: як пра-
цівниці органів адміністрування виборів, кандидатки на виборах, виборні 
представниці, активістки, журналістки та виборчині. Хоча жінки зазвичай 
добре представлені в деяких сферах (наприклад, як працівниці органів ад-
міністрування виборів та виборчині), однак все ще існує чимало перешкод, 
із якими стикаються жінки, через суспільні та культурні очікування щодо 
того, як вони мають діяти та поводитися та яким є їхнє місце в суспільстві. В 
опитуванні IFES62, проведеному після президентських виборів у червні 2019 
року, 13% учасників вважали, що жінки є суспільною групою, яка найчастіше 
зазнає дискримінації в країні.

Політика є дискримінованою для жінок сферою. Результати опитування 
громадської думки (листопад 2020 року) переконують, що саме політична 
сфера є тією, де жінки зазнають найбільшої дискримінації. Серед переліку 
з майже 10 суспільних сфер 29% жінок і 20% чоловіків обрали політику як 
таку сферу, де жінки найбільшою мірою дискриміновані (на другому місці – 
ринок праці)63. 

У вересні 2020 року Київський міжнародний інститут соціології (КМІС) на за-
мовлення ПРООН в Україні провів телефонне опитування 2000 респонден-
тів і респонденток із усіх областей України64. Виявилося, що для більшості 
опитаних стать кандидата чи кандидатки не має значення (це позиція 73,7% 

61 Як попередити атаку сексизму і куди звертатись, якщо зазнали гендерної дискриміна-
ції? [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.6262.com.ua/news/3121511/ak-
poperediti-ataku-seksizmu-i-kudi-zvertatis-akso-zaznali-gendernoi-diskriminacii

62 https://ifesukraine.org/wp-content/uploads/2019/10/IFES-Gender-Assessment-Ukraine-v1-2019-
09-30-Ukr.pdf

63 Марценюк Т., Тишко І. Переваги та виклики застосування гендерної квоти під час місце-
вих виборів 2020 року [Електронний ресурс] // Вокс Україна, 13.05.2021. – Режим доступу: 
https://goo.su/bCXV

64 Бути депутаткою в Україні: реалії, виклики, історії успіху [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу: https://goo.su/c4fN

https://www.6262.com.ua/news/3121511/ak-poperediti-ataku-seksizmu-i-kudi-zvertatis-akso-zaznali-gendernoi-diskriminacii
https://www.6262.com.ua/news/3121511/ak-poperediti-ataku-seksizmu-i-kudi-zvertatis-akso-zaznali-gendernoi-diskriminacii
https://ifesukraine.org/wp-content/uploads/2019/10/IFES-Gender-Assessment-Ukraine-v1-2019-09-30-Ukr.pdf
https://ifesukraine.org/wp-content/uploads/2019/10/IFES-Gender-Assessment-Ukraine-v1-2019-09-30-Ukr.pdf
https://goo.su/bCXV
https://goo.su/c4fN
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жінок та 75,3% чоловіків). На думку 27,4% опитаних, ніщо не заважає жін-
кам балотуватися до місцевої ради, а серед основних причин, які заважа-
ють жінкам балотуватися, найчастіше називають сімейні обов’язки (17,3%), 
відсутність коштів на передвиборчу кампанію (12,3%), незначний досвід за-
лучення до місцевої політики (10,5%), невпевненість у власних силах (10,2%). 
Також 9,9% опитаних вважають, що політика – це чоловічий світ.

Громадянська мережа «Опора» провела дослідження щодо участі жінок у 
місцевих виборах 2020 року65, опитавши близько 300 респонденток, котрі 
були кандидатками від політичних партій і подолали виборчий поріг. Біль-
шість цих жінок стверджували, що не стикалися з гендерно зумовленими 
перешкодами щодо себе під час виборчої кампанії. «Але подекуди їхні від-
повіді демонструють чіткі стереотипні уявлення як у них самих, так і в ко-
лег із партії, виборців чи близького оточення кандидаток, а також наявні 
бар’єри, наприклад, у доступі до партійних ресурсів чи формуванні спис-
ків»,  – зазначено в звіті «Опори». Наприклад, одна з кандидаток говори-
ла:  «Не було проблем, що я жінка. Але жінок включали по залишковому 
принципу. Зрозуміло, що без квоти жінки б не пройшли, хоча відбір був сер-
йозним. Мене запитували, чим я можу бути корисна. Але загалом ми на рівні 
працювали». Інша казала, що колеги по списку, «хоч як тобі б не посміхали-
ся, не сприймають жінку як рівноцінну кандидатку».

Якщо аналізувати динаміку цінностей, то згідно зі Світовим дослідженням 
цінностей в Україні в 2020 році66 порівняно із 2011 роком кількість тих, хто 
вважає, що чоловіки – кращі політичні лідери, ніж жінки, знизилася з 22% до 
9%. Такі дані свідчать про просування гендерної рівності на ціннісному рівні, 
хоча й гендерні стереотипи теж лишаються.

65 Беца О. Фемінізм не на часі? Які міфи про гендерну рівність поширюють українські політи-
ки й публічні люди [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/aUvv

66 Світове дослідження цінностей в Україні [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://
ucep.org.ua/wp-content/uploads/2020/11/WVS_UA_2020_report_WEB.pdf

https://goo.su/aUvv
http://ucep.org.ua/wp-content/uploads/2020/11/WVS_UA_2020_report_WEB.pdf
http://ucep.org.ua/wp-content/uploads/2020/11/WVS_UA_2020_report_WEB.pdf
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 Марина Хонда67, заступниця голови Ки-
ївської міської державної адміністрації: «Євроін-
теграційний рух України, підписання Угоди про 
Асоціацію з ЄС, державні інституції, виконання між-
народних зобов’язань – все це, безумовно, відкри-
ло нові можливості для жінок в українській політиці. 
Разом з тим, українська політика ще й досі наскрізь 
пронизана стереотипами. Ми  все ще  дивуємося, 
коли на високу державну, урядову чи дипломатич-
ну посаду в Україні призначають жінку. Для євро-
пейських країн і міст – це вже не диво. Виборці Па-
рижа, Стокгольма, Риму, Барселони, Софії обрали 
жінок міськими головами. А  мерію Парижа навіть 
оштрафували на 90 тис. євро за дискримінацію чо-
ловіків, коли з’ясували, що жінки отримали понад 
60% керівних посад. Жіноче лідерство – це світо-
вий тренд, і Україна – частина цього світу. Ми теж 
поступово руйнуємо ментальні стіни стереотипів. Я 
вірю, що в системі публічного управління України 
буде більше кваліфікованих жінок. Все тільки по-
чинається».

На заваді щодо реалізації жінок були й нормативно-правові обмеження 
стосовно професійної реалізації. Існував наказ МОЗ України, який не був 
відмінений із часів СРСР, що обмежував доступ жінок до понад 450 про-
фесій. Зокрема, жінкам України було заборонено працювати в цілій низці 
важливих галузей, як-от підземні роботи, водіння деяких видів вантажного 
та пасажирського транспорту, робота в машинному відділенні корабля, низ-
ка будівельних спеціальностей. У грудні 2017 року Кабінет Міністрів України 
скасував наказ МОЗ. Ця заборона була радянським спадком, і її скасування 
стало логічним кроком на шляху України до європейської інтеграції.

67 Жіноче лідерство — це світовий тренд, і Україна є частиною процесу. Які можливості отри-
мали українські жінки і чоловіки та чого досягли [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
https://goo.su/aRRn

https://goo.su/aRRn
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«Рівень горизонтальної і вертикальної гендерної сеґреґації ринку праці 
України, попри певні позитивні зміни останніми роками, залишається досить 
високим. Як наслідок, існує розрив в оплаті праці жінок і чоловіків в Украї-
ні», – прокоментувала заступниця міністра економіки України Світлана Глу-
щенко. За її словами, певний прогрес є: впродовж 2020 – першої половини 
2021 року існувала тенденція до скорочення розриву. Так, за підсумками 
першого кварталу 2021 року він сягнув найнижчого рівня за історію та ста-
новив близько 18%68. Водночас цей рівень залишається суттєво вищим, ніж 
у більшості країн ЄС, резюмувала С.Глущенко.

Професійна реалізація пов’язана з поєднанням материнства та батьківства. 
Опитування «Роль чоловіків у догляді та піклуванні за дітьми», проведене 
дослідницькою компанією Info Sapiens для UNFPA Україна в рамках про-
грами «ЄС за гендерну рівність: разом проти гендерних стереотипів та ген-
дерно зумовленого насильства», що фінансується Європейським Союзом 
та реалізується спільно структурою «ООН Жінки» та UNFPA з 202069 року, 
засвідчило, що 65% українців (серед них – 71% жінок і 59% чоловіків) знають 
про те, що батько має право взяти відпустку з догляду за дітьми. Але при 
цьому 18% опитаних (16% жінок і 20% чоловіків) негативно до цього ставлять-
ся, аргументуючи відповідь тим, що це обов’язок жінки, а чоловік має утри-
мувати родину. При цьому 20% чоловіків хотіли б взяти відпустку з догляду 
за дитиною хоча б на якийсь час. Та все ж більшість з них не розглядають 
можливість взяти декретну відпустку, навіть за умови економічної вигоди, 
і пояснюють це гендерними стереотипами, що догляд за дітьми лише жіно-
чий обов’язок і неприпустимо, щоб жінка утримувала сім’ю. А також чимало 
батьків вважає, що з них не вийде добрий доглядальник, це зіпсує стосунки 
в сім’ї, це соромно, це викличе негативне ставлення або недостатню під-
тримку з боку роботодавця.

Про труднощі в поєднанні батьківських обов’язків і кар’єри зазначає дослід-
ниця Олена Стрельник70: Конфлікт між професійними та сімейними ролями 
може брати початок і в роботі, й у сім’ї, й одночасно в обох джерелах. Через 
опитувальник матерям запропонували суб’єктивно оцінити темпоральне 

68 Жінки в Україні отримують зарплату на 18% менше чоловіків, в уряді хочуть це 
змінити [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.epravda.com.ua/
news/2021/08/4/676587

69 Роль чоловіків у піклуванні та догляді за дітьми – результати опитування [Електронний 
ресурс]. –Режим доступу: https://ukraine.unfpa.org/uk/omnibusEU4GE

70 https://povaha.org.ua/uryvok-z-knyhy-turbota-yak-robota-materynstvo-u-fokusi-sotsiolohiji-
oleny-strelnyk/

https://www.epravda.com.ua/news/2021/08/4/676587/
https://www.epravda.com.ua/news/2021/08/4/676587/
https://ukraine.unfpa.org/uk/omnibusEU4GE
https://povaha.org.ua/uryvok-z-knyhy-turbota-yak-robota-materynstvo-u-fokusi-sotsiolohiji-oleny-strelnyk/
https://povaha.org.ua/uryvok-z-knyhy-turbota-yak-robota-materynstvo-u-fokusi-sotsiolohiji-oleny-strelnyk/
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(часове) напруження їхнього домашнього життя. Вдома постійно відчувають 
тиск часу, нестачу часу й поспіх – 28%, відчувають час від часу – 60%, ніколи 
не відчувають – 12% опитаних матерів.

Світлана Оксамитна в статті «Жінки і кар’єра: власна чи чоловікова?»71 наво-
дить дані дослідження відомого американського соціолога Майкла Кіммела 
«Гендероване суспільство»72, зі сторінок якого ми дізнаємося, що ще в 1977 
році понад половину опитаних мешканців США погоджувалися з тверджен-
ням, що «для дружини важливіше сприяти кар’єрі чоловіка, аніж дбати про 
свою власну». Проте вже за вісім років − у 1985 році – з цим твердженням 
погоджувалися трохи більше однієї третини (36%), а в 1991 році цей показ-
ник становив 29%. На момент публікації «Гендерованого суспільства» в 
2003 році автор зазначає, що кількість згодних із зазначеним твердженням 
опитаних уже наближається до однієї чверті, отже, протягом двадцяти років 
кількість опитаних зменшилася майже вдвічі. Описана Майклом Кіммелом 
досить швидка зміна поглядів жінок стосовно того, що кар’єра жінок є не 
менш важлива за чоловічу, давала надію на те, що й в українському суспіль-
стві можуть відбутися позитивні зрушення в напрямку гендерної рівності. 

Обмеження прав і можливостей (дискримінація) чоловіків існує не лише під 
час розлучення, а й у питаннях відпустки. Ст. 10 ЗУ «Про відпустки» перед-
бачає: «…Щорічні відпустки за бажанням працівника в зручний для нього 
час надаються: 4) жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або 
дитину із інвалідністю…». Тобто жінка з двома дітьми може взяти «за бажан-
ням» у літній період відпустку. Чоловік таку відпустку може взяти лише тоді, 
коли немає в установі жінок із двома дітьми, котрі бажають взяти відпустку 
в той самий час.

71 Оксамитна С. Жінки і кар’єра: власна чи чоловікова? [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу: http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/16117/Oksamytna_Zhinky_i_
kariera.pdf?sequence=1&isAllowed=y

72 Кіммел М.С. Гендероване суспільство [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.
insight-ukraine.org/uploads/files/genderovane_suspil_sm.pdf

http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/16117/Oksamytna_Zhinky_i_kariera.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ekmair.ukma.edu.ua/bitstream/handle/123456789/16117/Oksamytna_Zhinky_i_kariera.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://www.insight-ukraine.org/uploads/files/genderovane_suspil_sm.pdf
http://www.insight-ukraine.org/uploads/files/genderovane_suspil_sm.pdf
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 Марта Чумало, заступниця голови Захід-
ноукраїнського центру «Жіночі перспективи» роз-
повідає історію73 зі своєї практики: «Випадок, коли 
чоловік опинився в нерівних умовах з жінками, 
відбувся під час епідемії грипу, що була в Україні 
кілька років тому. В сім’ї з трьох осіб (дружина, чо-
ловік та однорічна дитина) спочатку захворіла та 
була госпіталізована дружина, а згодом захворіла 
й дитина. В дитячій лікарні чоловіку було відмовле-
но в спільному з дитиною перебуванні, оскільки в 
лікарні немає спеціальних палат для батька та ди-
тини, а є лише палати «матері та дитини». У цьому 
випадку хвора однорічна дитина була госпіталізо-
вана зі своєю тіткою. Можемо уявити той емоцій-
ний стан хворої дитини, котра вперше позбавлена 
можливості постійного перебування з батьками, та 
батька, котрий не має можливості адекватно опіку-
ватися своєю хворою дитиною».

 Олександр Мазур, керівник «Об’єднання 
батьків-одинаків України» зазначає: «За 7 років, 
що я очолюю свою організацію, проблематикою 
неповних сімей не займається ніхто. Є величезна 
соціальна несправедливість стосовно дітей. На-
приклад, батько-одинак (чи мати-одиначка), котрий 
самостійно виховує п’ятеро дітей, має пенсію у 1200 
грн. Водночас якщо дитину беруть на виховання 
родичі, то вони на одну дитину мають допомогу в 2 
прожиткових мінімуми, тобто 2400 грн. Отже, чин-
не законодавство не стимулює збереження сім’ї: 
дітей вигідніше відлучити від батьків та виховувати 
родичам.

73 Настя Мельниченко. 4 випадки дискримінації чоловіків та стереотипи, що їх породжують  
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://povaha.org.ua/4-vypadky-dyskryminatsiji-
cholovikiv-ta-stereotypy-scho-jih-porodzhuyut/

https://povaha.org.ua/4-vypadky-dyskryminatsiji-cholovikiv-ta-stereotypy-scho-jih-porodzhuyut/
https://povaha.org.ua/4-vypadky-dyskryminatsiji-cholovikiv-ta-stereotypy-scho-jih-porodzhuyut/
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Донедавна було чимало нарікань на те, що в Ко-
дексі праці жінки мають більше пільг, ніж чолові-
ки. Але від 2010 року в Кодексі законів про працю 
нова стаття 186-1 зняла дискримінацію з чоловіків, 
котрі виховують дітей. Якщо раніше в законі йш-
лося про пільги виключно жінкам, то тепер ними 
можуть користуватися батьки-одинаки (а також ті 
батьки, в сім’ях яких мати перебуває на тривало-
му лікуванні) та прийомні батьки. Тож, як не дивно, 
програма досягнення рівних прав і можливостей 
жінок і чоловіків все ж потроху працює».

 Настя Мельниченко, українська дитяча 
письменниця, активістка, правозахисниця, авторка 
книги «#ЯНеБоюсьСказати. Найвідвертіша книжка 
для підлітків»: «Чоловіки стикаються і потерпають 
від гендерних стереотипів. А боротьба з ними на 
руку і нам, жінкам. Тож – вперед!».

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Підтримуйте реалізацію жінки в суспільно-політичному житті! 
Виключення жінок із політичних і економічних процесів ризикує 
знову відтворити гендерну нерівність у нових структурах і закріпи-
ти її у подальших суспільних відносинах. Нереалізація потенціалу 
жінок – це втрата цінного ресурсу для суспільства. Сприяйте ре-
алізації жінок (професійна кар’єра, громадська діяльність, волон-
терство, хобі).

 ● Публічно підтримуйте заходи, події, марші на підтримку ідей жіно-
чого лідерства та гендерної рівності.

 ● Підтримуйте професійний розвиток жінок та їхнє бажання будува-
ти кар’єру, розробляйте організаційні політики та плани підвищен-
ня професійного рівня жінок і чоловіків.
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 ● Підтримуйте реалізацію жінки у суспільно-політичному житті! 
Виключення жінок із політичних процесів ризикує відтворити ген-
дерну нерівність у нових структурах та закріпити її у подальших 
суспільних відносинах. Нереалізація потенціалу жінок – це втрата 
цінного ресурсу для суспільства. Сприяйте професійній кар’єрі жі-
нок, які прагнуть самореалізації.

 ● Публічно підтримуйте заходи, події, марші на підтримку ідей жіно-
чого лідерства та гендерної рівності.

 ● За можливості організуйте «дитячу кімнату» на території вашої ор-
ганізації, установи. Таким чином, відвідувачі з дітьми та працівники 
організації будуть більш зосереджені на робочих питаннях. Можна 
також передбачити в штаті спеціальну людину (типу няні, бейбісі-
тера/-ки) за рахунок організації, яка буде працювати в цій кімнаті. 
За такої умови підвищиться продуктивність праці осіб з дітьми, і 
люди будуть швидше повертатися з декретної відпустки та пра-

цювати хоча б декілька годин.
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2.2. ПРОТИДІЯ ГЕНДЕРНИМ СТЕРЕОТИПАМ  
І СЕКСИЗМУ В ПУБЛІЧНОМУ  
ТА МЕДІЙНОМУ ПРОСТОРАХ 

 ПРОБЛЕМА

Ідеологія та практика сексизму ґрунтуються на традиційних гендер-
них стереотипах, що поляризують і ієрархізують поняття чоловічого 

та жіночого в культурі. Сексизм74 (англ. sexism, від лат. sexus – стать, 
синонім – гендерна дискримінація) – упереджене ставлення, дискри-
мінація людини за ознакою статі чи гендерною ідентичністю. В су-
спільстві сексизм може бути представлений у вигляді системи стере-
отипів, офіційно закріплених положень чи навіть ідеології. Підґрунтям 
сексизму є переконання щодо переваги однієї статі над іншою. Роз-
різняють три види сексизму: 

 ● інституційний – дискримінація на рівні суспільства та його інститу-
тів;

 ● міжособистісний – дискримінація людини іншою людиною;

 ● внутрішній/індивідуальний – коли людина сама тиражує дискримі-
наційні установки щодо власної статі, приймаючи їх за істину.

74 Словник гендерних термінів / упорядкув. З.В. Шевченко. – Черкаси : видавець Чабаненко 
Ю., 2016. – Режим доступу: http://a-z-gender.net/ua/maskulinnist.html 

http://a-z-gender.net/ua/maskulinnist.html
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 ЩО В СВІТІ?
У березні 2019 року Комітет міністрів держав-членів Ради Європи прийняв 
рекомендації щодо запобігання сексизму та боротьби з ним. «Акти «щоден-
ного» сексизму у формі явно несуттєвої чи дрібної сексистської поведінки, 
коментарів і жартів перебувають на одному з кінців цієї залежності. Однак 
такі дії часто принизливі та сприяють формуванню соціального клімату, в 
якому жінок зневажають, їхню самооцінку занижують, а діяльність і можли-
вості вибору обмежують, зокрема, на роботі, в приватній, громадській сфе-
рах і в онлайн просторі. Сексистська поведінка, як-от, наприклад, сексист-
ська мова ворожнечі, може перерости в образи та погрози чи підбурювати 
до них, зокрема, до насильства або сексуального насильства, зґвалтуван-
ня чи потенційно небезпечних дій», − йдеться в документі. Серед переліку 
сфер життя, де варто боротися із сексизмом, культура та спорт посідають 
окреме місце. 

Promundo75 − компанія, що виникла в Бразилії у 1997 році, є одним із світо-
вих лідерів у просуванні гендерної рівності та запобігання насильству шля-
хом залучення чоловіків і хлопчиків до партнерства з жінками, дівчатами 
та людьми будь-якої гендерної ідентичності. Вони вважають, що робота з 
чоловіками та хлопчиками в напрямку зміни шкідливих гендерних норм і не-
рівностей є важливою складовою рішень для досягнення гендерної рівно-
сті. Для того, щоб відбувалися сталі зміни, чоловіки та хлопчики мають ба-
чити себе партнерами в цьому процесі. Вони також виграють, коли кидають 
виклик шкідливим нормам. Компанія наголошує, що вивчення позитивних 
моделей того, «що означає бути чоловіком», і просування здорової, поваж-
ної мужності, призводить до покращень у житті жінок і дівчаток, а також у 
житті чоловіків і людей усіх гендерних ідентичностей.

 КРАЩІ ПРАКТИКИ76

Парламент Молдови проголосував за запровадження штрафів за дискри-
мінацію. Відповідні поправки до кримінального та адміністративного зако-

75 Promundo [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://promundoglobal.org/about/

76 ТОП-10 гендерної політики. Міжнародний жіночий правозахисний центр «Ла Страда-У-
країна», Гендерна стратегічна платформа, Комітет Верховної Ради України з питань прав 
людини, національних меншин та міжнаціональних відносин, Міністерство соціальної 
політики України. – К., 2013.

https://promundoglobal.org/about/
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нодавства депутати прийняли в грудні 2012 року. Ці поправки пов’язані з 
раніше прийнятим у Молдові законом «Про рівність можливостей», який за-
бороняє різні форми дискримінації, у тому числі дискримінацію за ознакою 
статі. Штрафи за дискримінацію, як наголошується, складуть до 60 тис. леїв 
(до 5 тис. доларів). Якщо ж обмеження прав людини за тими чи іншими озна-
ками призвело до її смерті, винний може бути засуджений до позбавлення 
волі строком до шести років. За розміщення дискримінаційних повідомлень 
у громадських місцях буде стягуватися штраф до 12 тис. леїв (до 1 тис. дола-
рів), а за розміщення оголошення дискримінаційного характеру про вакан-
сії – до 9 тис. леїв (до 750 доларів). Положення про штрафи набуде чинності 
наступного року. Фіксуватиме випадки дискримінації спеціальна рада.

 ЩО В УКРАЇНІ?
Навесні 2021 р. «Детектор медіа» провів моніторинг дописів публічних лю-
дей у соцмережах77 щодо Міжнародного Дня прав жінок і миру 8 Березня. 
Результати дослідження продемонстрували, що існує набір стереотипів, ба-
гато з яких взагалі знеособлюють жінок: чоловіки-чиновники чи політики 
надають їм роль «берегинь» − спостерігачок, які мають «надихати» справ-
жніх людей – чоловіків – на серйозні справи. Наразі саме носії цих стерео-
типів домінують в українській політиці та місцевому самоврядуванні.

Інститут масової інформації (ІМІ) провів моніторингове дослідження гендер-
ного балансу в 17 популярних українських онлайн-медіа78. І результати цього 
дослідження дуже невтішні. Згідно з моніторингом ІМІ, жінки як експертки ко-
ментують майже щоп’ятий матеріал в онлайн-медіа, тобто 19% загальної кіль-
кості експертних коментарів, тимчасом як 81% експертних коментарів у медіа 
надали чоловіки. Це є більше ніж у грудні 2019 року, коли зазначений показ-
ник становив 15%. Що стосується жінок як героїнь матеріалів онлайн-медіа, 
то ситуація дещо краща, ніж із експертками. Дослідження ІМІ засвідчило, що 
жінки є героїнями в середньому 29% від загальної кількості героїв матеріалів 
у онлайн-медіа, водночас 71% героїв матеріалів – це чоловіки. 

77 Фемінізм не на часі? Які міфи про гендерну рівність поширюють українські політики й 
публічні люди [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/b9e6

78 81 на користь чоловіків: коли жінки стануть людьми для українських медіа [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://imi.org.ua/monitorings/81-na-koryst-cholovikiv-koly-zhinky-
stanut-lyudmy-dlya-ukrayinskyh-media-i32110

https://goo.su/b9e6
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У 2017-2020 роках проводився гендерний моніторинг регіональних і гіпер-
локальних медіа в 24 областях України79. За результатами моніторингу регі-
ональних (обласних) медіа, проведеного в 2017 р., лише в 1/3 випадків жінки 
були героїнями (29%) та експертками (30%) публікацій. Лише в 32% випадків 
журналіст/к/и ідентифікували цих жінок на мовленнєвому рівні – вживали 
фемінітиви. Відповідно, загальний Індекс гендерної чутливості медіа (дотри-
мання гендерного балансу і вживання фемінітивів) склав 30%. У 2019 році 
друга хвиля моніторингу показала ріст кількості жінок як експерток журна-
лістських матеріалів на 2%, фемінітивів – на 12%, а Індексу гендерної чутли-
вості всіх медіа 24 областей України – на 4%. У 2020 році вперше в Україні 
було проведено моніторинг матеріалів гіперлокальних медіа (тих, які діють 
на рівні малих населених пунктів). Його результати засвідчили, що жінки 
присутні в публікаціях більше як у третині випадків (в 34% – як експертки, у 
36% – героїні), а загальний індекс гендерної чутливості склав 39%. 

Приклади сексизму:

Руслан Марцінків, мер Івано-Франківська, в 2016 році 
наказав попрасувати 1800 прапорів України, які потім 
планували розвісити містом. «У департаменті є жінки? У 
них вдома є праски. Хай принесуть і попрасують», – сказав тоді мер.

У січні 2021 року Сергій Рудик, депутат Верховної Ради від групи «За 
майбутнє» під час засідання назвав депутатку від «Слуги народу» 
Мар’яну Безуглу «дівчинкою, якій 32 роки». 

Кандидатка на посаду міської голови міста Києва Ірина Верещук ска-
зала в інтерв’ю: «Коли я чую про ці «феміністичні рухи», кажу їм: «В 
армію. І все стане на свої місця»».

У 2017 році ГО Ліга захисту прав жінок «Гармонія рівних» оцінила рівень 
сексизму й мізогінії (ненависті до жінок) в Україні на 7,1 бала з 1080. Найчасті-
ше від цих проявів страждають жінки, хоча це суспільна проблема. 

Вміння публічно визнавати помилки та виправляти їх свідчить про розуміння 

79  Гендерний моніторинг регіональних і гіперлокальних медіа у 24 областях України [Елек-
тронний ресурс]. – Режим доступу: http://volynpressclub.org.ua/index.php?option=com_conte
nt&view=category&layout=blog&id=10&Itemid=21

80 https://goo.su/bnHe
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важливості заявлених цінностей, серед яких і гендерна рівність. Наприклад, 
після зауваження щодо сексистських формулювань на сайті «Суспільне. Но-
вини»81 виправили новину про антарктичну експедицію, а редакторка із Хар-
кова вибачилася за свою помилку. На Суспільному триває опрацювання по-
літики гендерної рівності82. У межах цього опрацювання серед працівників 
і працівниць телерадіокомпанії було проведене опитування щодо рівності 
прав. Його мета − з’ясувати загальне ставлення до гендерної тематики та 
рівності прав, виявити проблеми, які потребують негайного вирішення.

Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чо-
ловіків», який набув чинності 1 січня 2006 року, забороняє дискримінацію 
за ознакою статі та передбачає цивільну, адміністративну та кримінальну 
відповідальність за порушення вимог цього законодавства. У цьому Законі 
охоплені такі сфери, як громадсько-політична (виборчий процес, державна 
служба та служба в органах місцевого самоврядування), соціально-еконо-
мічна (праця та одержання винагороди за неї, укладання колективних до-
говорів й угод, сфера підприємництва, соціального захисту), сфера освіти 
(здобуття освіти та професійна підготовка). Водночас медійна і суспільна 
сфери регулюються Законом України «Про засади запобігання та протидії 
дискримінації в Україні»83.

Загалом рекламу в Україні регулює відповідний Закон України «Про рекла-
му», де в ст.7 йдеться про те, що реклама не повинна «містити інформації 
або зображень, які порушують етичні, гуманістичні, моральні норми, нехту-
ють правилами пристойності»; ст.8 забороняє використовувати в рекламі 
«тверджень, які є дискримінаційними за ознаками походження людини, її со-
ціального і майнового стану, расової та національної належності, статі, осві-
ти, політичних поглядів, ставлення до релігії, за мовними ознаками, родом 
і характером занять, місцем проживання, а також такі, що дискредитують 
товари інших осіб».

10 вересня 2021 року Верховна Рада прийняла Проєкт Закону «Про внесен-
ня змін до Закону України «Про рекламу» щодо протидії дискримінації за 

81 Сайт Суспільного вибачився за сексизм у новині про антарктичну експедицію [Електрон-
ний ресурс] // Суспільне. Детектор медіа, 6 квітня 2021 року. – Режим доступу:  
https://goo.su/aH2b

82 Суспільне забезпечує рівні права та можливості розвитку на робочому місці – опитуван-
ня працівників і працівниць, 2 липня 2021 року [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
https://corp.suspilne.media/newsdetails/3863

83 Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» [Електронний 
реcурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text

https://goo.su/aH2b
https://corp.suspilne.media/newsdetails/3863
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5207-17#Text
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ознакою статі», який, зокрема:

 ● надає визначення дискримінаційної реклами;

 ● забороняє в рекламі виставляти одну стать кращою за іншу;

 ● забороняє використовувати сексуалізоване зображення, коли в цьому 
немає потреби;

 ● забороняє використовувати заборонені жести, звуки, слова, що натя-
кають на сексуальний контекст, демонструють насильство за ознакою 
статі;

 ● передбачає посилену відповідальність за сексизм у рекламі.

Якщо ж ви стикаєтеся з дискримінаційною рекламою, можна звертатися до 
одного з чотирьох контролювальних органів. Сферу реклами контролює 
Державна служба України з питань безпечності харчових продуктів. Саме 
вона має право штрафувати порушників. Сума штрафу – п’ятикратна вар-
тість самої реклами.

Як поскаржитися:

 ● телефон: (044)-279-79-89;

 ● e-mail: z-elena@consumer.gov.ua

Якщо результату немає, то Офіс Омбудсмена може примусити державні ор-
гани виконувати роботу якісно. Інша організація − Індустріальний гендерний 
комітет з реклами – у відповідь на отриману скаргу формує експертний ви-
сновок. Якщо в рекламі помітили сексизм, комітет звертається до рекламо-
давця з проханням зняти її. У разі відмови застосовуються юридичні інстру-
менти, тобто звернення до суду.

Як поскаржитися:

 ● звичайною поштою: ІГКР, УАМ, проспект Перемоги 54/1, Київ, 03680;

 ● e-mail: for.good.ad@gmail.com

Що ж стосується реклами на телебаченні та радіо, то тут варто скаржитися 
до Національної ради з питань телебачення і радіомовлення, яка може на-
віть анулювати ліцензію чи примусити сплатити штраф.

Як поскаржитися:

 ● залишити звернення на сайті;

 ● звичайною поштою: вул. Прорізна, 2, Київ, 01601;

mailto:z-elena@consumer.gov.ua
http://uam.in.ua/gkr/ukr/
http://uam.in.ua/gkr/ukr/
mailto:for.good.ad@gmail.com
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 ● через відділ контролю документообігу Національної ради України з пи-
тань телебачення і радіомовлення за адресою: вул. Прорізна, 2, м. Київ;

 ● e-mail: nrada@nrada.gov.ua

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Підвищуйте загальну правову та гендерну культуру суспільства, 
формуйте нульову толерантність до будь-яких проявів дискриміна-
ції за ознакою статі, дотримуйтеся принципів гендерної рівності на 
робочому місці, перевіряйте, чи дотримуються в організаціях пев-
них правил, чи наявні кодекси поведінки, інструкції, спрямовані на 
підвищення лідерства жінок. 

 ● Підтримуйте видимість жінок як професіоналок у публічному та 
медійному просторах. Якщо вас запрошують як спікера, запитуйте, 
чи є гендерний баланс серед учасників заходу, сприяйте жіночій 
участі, робіть жіноче лідерство видимим. Якщо склад учасників не 
збалансований, то порадьте запросити експертку або надайте ре-
сурс із базою експерток.84

 ● Не толеруйте сексизм! Від сексизму програють усі: ті, кому це адре-
сують безпосередньо, здебільшого жінки, і чоловіки, і суспільство 
загалом. Молоде покоління автоматично засвоює гендерностере-
отипні та сексистські зображення жінок та чоловіків у суспільстві. 
Тож із сексизмом слід боротися!

 ● Від сексизму програють усі: ті, кому це адресують безпосередньо, 
здебільшого жінки, і чоловіки, і суспільство загалом. Молоде по-
коління автоматично засвоює гендерностереотипні та сексистські 
зображення жінок та чоловіків у суспільстві, тож із сексизмом тре-
ба боротися.

 ● Бачите сексистську рекламу – протидійте! Напишіть скаргу до Ін-
дустріального гендерного комітету з реклами85, звертайтеся до 
одного з чотирьох контролювальних органів, зробіть публічний 
пост у соціальних мережах. Реклама – потужний агент соціалізації 

84 Запитай експертку. База експерток [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://
expertky.povaha.org.ua

85 Індустріальний гендерний комітет з реклами [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
http://www.uam.in.ua/gkr/ukr/
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особистості, тому сексистській рекламі не місце в публічному про-
сторі. Не купуйте товари та не користуйтеся послугами компаній із 
сексистською рекламою!

 ● Пропонуйте гендерночутливі послуги для споживачів, клієнтів, за-
мовників. Стежте, щоб вони були такими, які враховують інтереси 
та потреби тих, кому вони надаються. 

 ● Коректно вітайте персонал, чоловіків і жінок із професійними та 
державними святами. На Міжнародний День прав жінок та миру не 
вітайте жінок із Днем весни і краси, бо це несправжня сутність цьо-
го Дня. Не применшуйте внесок жінок у розвиток суспільства. Ви-
користовуйте поради, наприклад, Оксани Кісь86 або інші коректні 
приклади привітань, розміщених на медійних ресурсах, як-от на 
такому ресурсі, як Музей історії жіночого та гендерного руху.87

 ● Пам’ятайте, що дискримінація може бути множинною. Жінка може 
потерпати як від гендерної дискримінації, так і від етнічної, від 
ейджизму та інших проявів. Виявляйте в колективі гендерну чут-
ливість та повагу до різноманітності!

8 БЕРЕЗНЯ – МІЖНАРОДНИЙ ДЕНЬ ПРАВ ЖІНОК І МИРУ! 

1857 – У Нью-Йорку робітниці швейних та взуттєвих фабрик зібралися на 
маніфестацію за 10-годинний робочий день, сухі робочі приміщення та рів-
ної з чоловіками заробітньої плати й надання жінкам права голосу на вибо-
рах

1908 – американки почали вимагати заборони дитячої праці, поліпшення 
умов праці на фабриках та надання жінкам права голосу

1910 – на міжнародній конференції соціалісичних організацій (Копенгаген, 
Данія) Клара Цеткін запропонувала надати цьому дню міжнародний статус: 
Ідею Цеткін підтримали більше 100 делегаток – представниць 17 держав. 
Отримав цей день назву «День міжнародної солідарності жінок у боротьбі 
за економічне, політичне та соціальне рівноправ’я»

86 Злобіна Т. Як відсвяткувати 8 березня і нікого не образити [Електронний ресурс]. – Режим 
доступу: https://life.pravda.com.ua/columns/2021/03/4/244108

87 Музей жіночої та гендерної історії [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://www.gendermuseum.com

https://life.pravda.com.ua/columns/2021/03/4/244108
https://www.gendermuseum.com
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1911 – Міжнародний День солідарності жінок вперше відзначили в Австра-
лії, Данії, Німеччині та Швейцарії. Більше мільйона жінок та чоловіків взяли 
участь у маніфестаціях, де крім права бути обраними та обіймати керівні 
посади, жінки вимагали рівних із чоловіком прав на працю.

1965 – в СРСР було започатковано відзначення дня 8 березня як офіцій-
ного радянського свята і набуло статусу вихідного дня

1975 – Генеральна асамблея ООН проголосила 1975 Роком Жінок, привер-
таючи таким способом увагу урядів до питання дискрімінації жіночих прав у 
багатьох країнах світу

1977 – Генеральна асамблея ООН схвалила резолюцію №32/142, згідно 
з якою кожній з країн-учасниць пропонувалось відзначати Міжнародний 
День Прав Жінок.

Сталінська конституція 1936 року офіційно проголосила, що жіноче питання 
у СРСР вже вирішене і воно перетворилося на свято квітів, весни і краси

ПОВЕРНІМО ЦЬОМУ ДНЮ ЙОГО СПРАВЖНЄ ЗНАЧЕННЯ!

КОРИСНІ ДЖЕРЕЛА:

Гендер для медій: підручник із гендерної теорії для журналістики та 
інших соціогуманітарних спеціальностей [Електронний ресурс] / за ред. 
М. Маєрчик, О. Плахотнік, Г. Ярманової [3-е видання, випр. і доп.]. – К.: 
Критика, 2017. – Режим доступу: https://genderindetail.org.ua/library/
osvita/gender-dlya-mediy-134804.html

Ґендерна абетка для українських медіа: посіб. [Електронний ресурс] / 
Котова-Олійник С., Стельмах Б., Ярош О. – Луцьк : Волинська мистецька 
агенція «Терен», 2013. – Режим доступу: https://gendergid.org.ua

Гендерний баланс [Електронний ресурс] Режим доступу: https://imi.org.
ua/monitorings/hendernyj-balans

Гендерні ресурси українських мас-медіа: ціна і якість / Н.М. Сидоренко, 
М.М.Скорик, та ін.; ред. упоряд. Н.М. Сидоренко. – К. : «К.І.С.», 2004.

Жінки в політиці: моніторинг онлайн агресії проти жінок в період 
другого туру виборів в президенти України. Долідження Міжнародної 
фундації виборчих систем (IFES Україна) у рамках проєкту VAWE-Online 
підтримується за сприяння USAID та UKAID. – К.: IFES,2019.

https://genderindetail.org.ua/library/osvita/gender-dlya-mediy-134804.html
https://genderindetail.org.ua/library/osvita/gender-dlya-mediy-134804.html
https://gendergid.org.ua
https://imi.org.ua/monitorings/hendernyj-balans
https://imi.org.ua/monitorings/hendernyj-balans
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Нова методологія дає можливість Нацраді моніторити телеканали щодо 
сексизму в ефірі [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://goo.su/avoB

Расулова О. За ознакою статі. Як правильно скаржитися на сексизм у 
рекламі, політиці та офісі // Куфер, квітень 2021 року.  
https://goo.su/aZyN

https://goo.su/avoB
https://goo.su/aZyN
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2.3. ПРОТИДІЯ СЕКСУАЛЬНИМ 
ДОМАГАННЯМ

 ПРОБЛЕМА

До сексуальних домагань належать, однак не обмежуючись ними, 
небажані сексуальні натяки, прохання про сексуальні послуги та 

інші вербальні, невербальні або фізичні дії чи комунікації сексуально-
го характеру. Сексуальні домагання, спрямовані на жінок та дівчаток 
(чоловіків та хлопчиків), не є специфічними щодо часу чи місця або 
конкретних ситуацій (час війни, розвинуті країни), і вони можуть стати-
ся будь-якого дня, де завгодно, будь із ким. 

Сексуальні домагання можуть бути вербальними або невербальними: 
слова та дії з сексуальним підтекстом. Особа, що вчиняє так, користа-
ється власним професійним/соціальним/політичним статусом і вдаєть-
ся до аморальних натяків/напівтонів. Сексуальні домагання − це дія. 

Із кожним роком у всьому світі стає більш видимою проблема сексу-
альних домагань на робочому місці.
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 «Тема сексуальних домагань перестала бути 
забороненою, і все більше працівників, переважно 
жінок, відважуються вголос говорити про це, на-
зивати імена своїх кривдників» – наголошує Люд-
мила Чернявська88. «Організовуються флешмоби 
в соціальних мережах, вуличні акції, дебати в ЗМІ, 
поширюються листівки, плакати. І все це задля 
того, аби привернути увагу суспільства до про-
блеми сексуальних домагань, ініціювати широке 
обговорення і врешті-решт продемонструвати, що 
настав час сказати «ні» сексуальним домаганням і 
загалом сексуальному насильству щодо жінок».

 ЩО В СВІТІ?
У спеціальному дослідженні щодо рівності в галузі праці та занять у світлі 
Конвенції № 111 (Женева, 1996) Комітет МОП визначив сексуальні домагання 
як «будь-яку образу чи невідповідне зауваження, жарт, натяк чи коментар з 
приводу одягу особи, будови її тіла, віку, сімейного стану тощо; поблажливе 
чи патерналістське ставлення з сексуальними ускладненнями, що підрива-
ють гідність; будь-яке небажане запрошення чи вимогу, невираженого чи 
явного характеру, незважаючи на наявність або відсутність погроз; будь-
який похітливий погляд або будь-який жест, що асоціюються з сексуальні-
стю; та будь-який непотрібний фізичний контакт – такий як дотики, пестощі, 
щипок чи напад».

У Загальній рекомендації №19 до Конвенції ООН «Про ліквідацію всіх форм 
дискримінації щодо жінок» зазначено, що «сексуальне домагання включає 
таку небажану поведінку сексуального характеру, як фізичний контакт та 
пропозиції, натяки сексуального характеру, демонстрацію порнографії та 
сексуальні вимоги, вчинені словами або діями. Така поведінка може бути 
образливою та може становити загрозу здоров’ю та безпеці; вона є дис-
кримінаційною, коли жінка має вагомі підстави вважати, що її відмова може 
нашкодити її працевлаштуванню, найму та просуванню службовими схода-
ми включно, або коли це створює вороже середовище на роботі».

88 Сексуальні домагання на робочому місці — що говорить закон [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу: https://povaha.org.ua/seksualni-domahannya-na-robochomu-mistsi-scho-
hovoryt-zakon/

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/MU79K04R.html
http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/MU79K04R.html
https://povaha.org.ua/seksualni-domahannya-na-robochomu-mistsi-scho-hovoryt-zakon/
https://povaha.org.ua/seksualni-domahannya-na-robochomu-mistsi-scho-hovoryt-zakon/
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 ЩО В УКРАЇНІ?
Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок та 
чоловіків» визначає сексуальні домагання як «дії сексуального характеру, 
виражені словесно (погрози, залякування, непристойні зауваження) або фі-
зично (доторкання, поплескування), що принижують чи ображають осіб, які 
перебувають у відносинах трудового, службового, матеріального чи іншого 
підпорядкування».

Говорячи про природу сексуальних домагань, варто брати до уваги, що 
сексуальне домагання, як і загалом сексуальне насильство, тісно пов’язане 
зі сталими культурними міфами та гендерними стереотипами, і витоки його 
криються у відносинах нерівності, у домінуванні чоловіків і підпорядкова-
ності жінок.

Як законодавство України захищає від сексуальних домагань на робочо-
му місці?

Механізм захисту від сексуальних домагань, передбачений у ст. 22, 23 За-
кону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоло-
віків», дає можливість звернутися зі скаргою до Уповноваженого Верховної 
Ради України з прав людини, спеціально уповноваженого центрального ор-
гану виконавчої влади з питань рівних прав та можливостей жінок і чоло-
віків, уповноважених осіб (координаторів) із питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і чоловіків в органах виконавчої влади та орга-
нах місцевого самоврядування, правоохоронних органів держави та суду. 
Окрім цього, Закон визначає, що особа має право на відшкодування мате-
ріальних збитків і моральної шкоди, завданих їй унаслідок дискримінації за 
ознакою статі чи сексуальних домагань.

Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоло-
віків» зобов’язує також роботодавця вживати заходів щодо унеможливлен-
ня випадків сексуальних домагань, щоправда, не визначає, які саме заходи 
мають бути вжиті та не передбачає відповідальність за недотримання цієї 
норми.

Відповідно до роз’яснення Пленуму Верховного Суду України «Про судову 
практику у справах про злочини проти статевої свободи та статевої недо-
торканості особи» «примушування за своїм змістом включає відкриту або 
завуальовану погрозу настання для потерпілої особи небажаних для неї на-
слідків матеріального, службового або особистого характеру (звільнити з 
роботи, зменшити зарплату тощо)».

http://zakon.rada.gov.ua/go/2866-15
http://zakon.rada.gov.ua/go/2866-15
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Законом України «Про внесення змін до деяких зако-
нів України з огляду на ратифікацію Конвенції Ради 
Європи про запобігання насильству стосовно жінок 
і домашньому насильству та боротьбу з цими явища-
ми» (№2227) внесені зміни до Кримінального кодексу України, згідно 
з якими, зокрема:

ст. 153, що мала назву «Насильницьке задоволення статевої пристра-
сті неприродним способом», перейменована на «Сексуальне насиль-
ство». Відповідно до п.1 цієї статті вчинення будь-яких насильницьких 
дій сексуального характеру, не пов’язаних із проникненням в тіло ін-
шої особи, без добровільної згоди потерпілої особи – карається поз-
бавленням волі на строк до п’яти років. Ст. 154 цього самого Закону 
передбачає відповідальність за примушування до вступу в статевий 
зв’язок особою, від якої жінка чи чоловік матеріально або службово 
залежні. В п. 1 цієї статті зазначено, що примушування особи без її 
добровільної згоди до здійснення акту сексуального характеру з ін-
шою особою карається штрафом до 50 неоподатковуваних мінімумів 
доходів громадян або арештом на строк до 6 місяців. П. 2 ціє самої 
статті передбачає, що примушування особи без її добровільної згоди 
до здійснення акту сексуального характеру з особою, від якої потер-
піла особа матеріально або службово залежна, карається штрафом 
до однієї тисячі неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або 
обмеженням волі на строк до двох років.

Отже, визнання сексуальних домагань кримінальним правопорушенням 
сприятиме наближенню українського законодавства до європейських 
норм, оптимізуватиме можливості юридичного захисту потерпілих.

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Сексуальні домагання та експлуатація є неприйнятною поведін-
кою на робочому місці та в громадах, юридичною і моральною 
проблемою. Протидійте сексуальним домаганням!

 ● Регулювати недопущення сексуальних домагань можна за до-
помоги відповідних законодавчих актів, міжнародних положень і 
договорів, відповідних процедур. У колективі мають бути призна-
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чені відповідальні особи, котрі будуть наділені повноваженнями 
розглядати відповідні скарги. Водночас це сприятиме зменшенню 
випадків сексуальних домагань. 

 ● Ініціюйте у вашому колективі обов’язкове проходження тренінгів 
із протидії дискримінації та сексуальних домагань для всіх праців-
ників організації. Приймайте політики недискримінації та протидії 
сексуальним домаганням, кодекси етики, недискримінації, де про-
писуйте принципи діяльності колективу!

 ● Сексуальні домагання та експлуатація можуть відбуватися де 
завгодно, і це часто є перешкодою для участі жінок у формальних 
і неформальних структурах, особливо якщо йдеться про політич-
не керівництво. Створюйте безпечні місця для своїх колег/членів 
сім’ї і будьте обізнані щодо проблеми сексуальних домагань.

 ● Приймайте політики недискримінації та протидії сексуальним до-
маганням, кодекси етики, недискримінації, де прописуйте принци-
пи діяльності колективу!

 ● Розмістіть у публічному доступі телефони та інші контакти служб 
і організацій, до яких можна звертатися в екстрених ситуаціях, 
пов’язаних із сексуальними домаганнями, експлуатацією та на-
сильством.

КОРИСНІ ДЖЕРЕЛА:

Доповідь ПРООН «Про стан людського розвитку за 2019 рік» 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2019.pdf

Міжнародна ініціатива «Партнерство Біарриц за гендерну рівність»  
[Електронний ресурс]. – 2019. – Режим доступу:  
https://goo.su/aM8X

Сексизм: Помітити. Назвати. Припинити [Електронний ресурс] // Рада 
Європи. – Режим доступу: https://goo.su/b9Ry 

Онлайн курс Тамари Марценюк на ресурсі «Прометеус» «Жінки 
і чоловіки: гендер для всіх», який можна прослухати і отримати 
сертифікат [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://courses.
prometheus.org.ua/courses/IRF/101/2015_T2/about

http://hdr.undp.org/sites/default/files/hdr2019.pdf
https://goo.su/aM8X
https://goo.su/b9Ry
https://courses.prometheus.org.ua/courses/IRF/101/2015_T2/about
https://courses.prometheus.org.ua/courses/IRF/101/2015_T2/about
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Спецрубрика #HeForShe / Гендер в деталях [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу: https://genderindetail.org.ua/spetsialni-rubriki/HeForShe

Рош А. Перша стать. Зміни та криза чоловічої ідентичності / пер. із 
франц. І. Славінська. – К. : Основи, 2018.

Марценюк Т. «Захисники галактики»: влада і криза в чоловічому світі. – 
К. : Комора, 2020. 

https://genderindetail.org.ua/spetsialni-rubriki/HeForShe/
https://genderindetail.org.ua/spetsialni-rubriki/HeForShe/
https://genderindetail.org.ua/spetsialni-rubriki/HeForShe/urivok-z-zahisniki-galaktiki-vlada-i-kriza-v-cholovichomu-sviti-tamari-martsenyuk-1341399.html
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2.4. ГЕНДЕРНИЙ АУДИТ БЕЗПЕКИ 
ГРОМАДСЬКОГО ПРОСТОРУ

 ПРОБЛЕМА

Простір, у якому ми живемо, не є безпечним. Проєктування та ди-
зайн публічного простору не були орієнтовані на інклюзію. Якіс-

ний громадський простір можна описати як доступний, комфортний, 
захищений, безпечний і цікавий для проведення часу різними група-
ми жінок і чоловіків. Під доступністю розуміється те, що громадський 
простір зручно розташований і туди легко потрапити (це означає 
безбар’єрне середовище та близькість зупинок громадського тран-
спорту).  Під  захищеністю та безпекою  розуміється захист від авто-
мобілів, сонця, вітру, шуму пилу та злочинності (наприклад, завдяки 
гарному освітленню та присутності людей у громадських місцях). Ком-
форт  створюється завдяки благоустрою пішохідних доріжок, місць 
для сидіння, підтриманню чистоти тощо. Потреби жінок, людей із інва-
лідністю, батьків із дітьми та інших категорій населення довго не вра-
ховували в інфраструктурі. Чому йдеться про безпеку жінок? Бо жінки 
набагато частіше зазнають ризику нападів у нашому суспільстві – і 
вдома, і поза ним.
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 ЩО В СВІТІ?
Ініціативи щодо аудиту територій існують у багатьох країнах світу, зокрема в 
Південній Кореї і США, Таджикистані та Індії, Єгипті та Казахстані. Проте од-
нією з перших цю ініціативу опрацювала та запровадила Канада, де проєкти 
і програми міст, прихильних для жінок, почали розвивати десять років тому. 
Назви таких проєктів і програм були різні, однак всіх їх поєднувала ідея, 
що місто має бути не лише місцем, де люди працюють і заробляють гроші, 
а й місцем, де народжуються та щасливо живуть діти, безпечно й затишно 
почуваються не тільки ті, хто їздять машинами, а й ті, хто ходять пішки, тощо. 
Чому ця ініціативи спрямована до жінок? Напевно, тому, що за статистикою 
саме вони нині більшою мірою ще залишаються відповідальними за вихо-
вання дітей, частіше можуть потерпати від ризику нападу пізно ввечері та 
на неосвітлених ділянках вулиць. Отже, якщо безпечно для жінки, то, певно, 
буде безпечно для всього суспільства в цілому.

Швеція89 впроваджує гендерну рівність із середини 70-х років ХХ ст. Дер-
жавна політика Швеції вибудовується з урахуванням гендерного компонен-
та, який є наскрізним у всіх напрямах і рівнях суспільного життя. В результаті 
країна має спеціальні державні програми просування жінок у сфери політики 
та бізнесу (представництво жінок у парламенті – один із найвищих показників 
у світі, який означає, що жінки беруть повноцінну участь у прийнятті рішень і 
розподілі національних ресурсів); створення в країні прихильної до сім’ї атмос-
фери (спеціальні програми підтримки сімей з дітьми, спеціальні «батьківські 
відпустки» по догляду за дітьми, обладнані пандуси та місця для «паркування» 
візочків, облаштовані столики для сповивання немовлят у туалетах, не тільки 
в жіночих, а й у чоловічих, у всіх кафе і ресторанах є спеціальні дитячі стільці). 
У Швеції виросло вже друге покоління татусів, які користуються відпусткою 
по догляду за дитиною, і держава створила для цього умови. Гендерні питан-
ня є й у програмах політичних партій, і враховуються при складенні програм 
місцевого розвитку, оскільки гендерний компонент є наскрізним.

89 ТОП-10 гендерної політики. Міжнародний жіночий правозахисний центр «Ла Страда-У-
країна», Гендерна стратегічна платформа, Комітет Верховної Ради України з питань прав 
людини, національних меншин та міжнаціональних відносин, Міністерство соціальної 
політики України. − К., 2013
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(Економічна і соціальна рада ООН (ЕКОСОР), 1997 р.)

Врахування гендерного підходу – це діяльність, яка за-
безпечує інтеграцію інтересів і досвіду різних груп жінок 
і чоловіків як невід’ємної частини планування, реаліза-
ції, моніторингу й оцінки стратегій, політик, програм і заходів у всіх 
сферах, щоб жінки та чоловіки отримували рівні блага. 

 ЩО В УКРАЇНІ?
Опрацьовано пілотний проєкт «Аудит безпеки територій «Безпечно для жін-
ки – безпечно для всіх»». Методику та інструментарій аудиту було розро-
блено ГО «Інформаційно-консультативний жіночий центр»90 та апробовано 
низкою громадських організацій. Комплексний гендерний аудит91 зосере-
джений на виявленні місць, що потребують переоблаштування з урахуван-
ням потреб кожної людини, зокрема в вечірні/нічні часи та під час негоди. 

Ініціатива «Аудит безпеки територій»92 відома в Україні з 2010 року, але її 
ідея знайома та близька кожному і кожній, бо принаймні раз у житті людина 
замислювалася над такими запитаннями: чи безпечно мені або моїм близь-
ким повертатися пізно ввечері додому; чи легко знайти за адресою в незна-
йомому місці будинок; чи можна піднятися до власної квартири чи іншого по-
трібного місця з важкими речами, дитячим візочком тощо. Саме ці запитання 
і є підґрунтям аудиту територій «Безпечно для жінки – безпечно для всіх».

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Сформуйте команду для проведення гендерного аудиту безпе-
ки громадського простору. Подбайте, щоб у складі команди були 
жінки та чоловіки різного віку, стану здоров’я тощо. Це треба для 
того, аби максимально врахувати думки, відчуття безпеки та мож-

90 Аудит безпеки територій «Безпечно для жінки — безпечно для всіх» 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.wicc.net.ua/media/Audyt_BT.pdf

91 Гендерний аудит міського простору, Проєкт ПРОМІС [Електронний ресурс]. –  
Режим доступу: https://goo.su/a7IA

92 Аудит безпеки територій [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mled.org.ua/
media/docs/Safe-cities_AUC-MLED-Gender-Forum-Nov2011.pdf

http://www.wicc.net.ua/media/Audyt_BT.pdf
https://goo.su/a7IA
http://www.mled.org.ua/media/docs/Safe-cities_AUC-MLED-Gender-Forum-Nov2011.pdf
http://www.mled.org.ua/media/docs/Safe-cities_AUC-MLED-Gender-Forum-Nov2011.pdf
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ливості використання простору для осіб із різним соціальним до-
свідом. За можливості проведіть гендерний аудит вдень та вве-
чері, а також у різні пори року, оскільки сезонність може впливати 
на виникнення додаткових чинників ризику. Після проведення ау-
диту розробіть рекомендації та оприлюдніть результати (це може 
бути як пост у соцмережах, так і звернення до органів самовря-
дування). Застосування гендерного аудиту безпеки – це хороший 
спосіб гуртування громади та впливу на прийняття рішень.

 ● Проведіть гендерний аудит безпеки вашої організації. Задайте 
запитання: Чи інклюзивними та безпечними є простір біля вашого 
офісу та робоче приміщення? Спробуйте взяти візочок із немов-
лям і проїхатися до торгового центру, до аптеки або поліклініки, 
зайти в громадський транспорт. Пройдіться у темну пору вули-
цею. Чи є там освітлення? Чи зручно і безпечно вам рухатися? 
Якщо ваша відповідь – НІ, тоді приєднуйтеся до розбудови без-
печного простору.

КОРИСНІ ДЖЕРЕЛА:

Аудит безпеки територій. Безпечно для жінки − безпечно для всіх / 
Суслова О., Нечипоренко Л. – К., 2018. – 12 с.

Гендерний аудит в Апараті Верховної Ради України від 2020 р. 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/azXD

Ґендерні профілі України, підготовлені Офісом ООН-Жінки, які включають 
24 області України та м. Київ [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
https://goo.su/aQA1

Ґендерний посібник. Практичні рекомендації щодо інтегрування 
комплексного ґендерного підходу у роботу ЦНАП [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://decentralization.gov.ua/uploads/library/
file/507/2019.pdf

Методика проведення гендерного аудиту міського простору та 
безпеки території : [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.
genderculturecentre.org/metodika-provedennya-kompleksnogo-ge

https://goo.su/azXD
https://goo.su/aQA1
https://decentralization.gov.ua/uploads/library/file/507/2019.pdf
https://decentralization.gov.ua/uploads/library/file/507/2019.pdf
https://www.genderculturecentre.org/metodika-provedennya-kompleksnogo-ge/
https://www.genderculturecentre.org/metodika-provedennya-kompleksnogo-ge/
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2.5. ГЕНДЕРНА КАДРОВА ПОЛІТИКА  
ТА ПРОТИДІЯ ДИСКРИМІНАЦІЇ 

НА РИНКУ ПРАЦІ

 ПРОБЛЕМА

Жінки можуть зазнавати дискримінації при прийомі на роботу, мо-
жуть мати бар’єри на шляху до кар’єрного зростання, отриму-

ють меншу заробітну платню. За даними Державної служби статистики 
України, середньомісячна зарплата за статтю та видами економічної 
діяльності за 2020 рік має гендерний розрив. Жінки в середньому 
отримують 79% заробітної платні чоловіків93. 

Причини цього ховаються в тому, що в українському суспільстві й досі 
існують «чоловічі» та «жіночі» професії, жінки частіше обіймають ниж-
чі посади, ніж чоловіки, або виконують менш кваліфіковану роботу, 
яка нижче оплачується. Премії, відрядження, стажування – це чинни-
ки, які відбиваються на кар’єрному зростанні жінок.

93 Середньомісячна заробітна плата за статтю та видами економічної діяльності за квартал 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2017/gdn/
smzp_zs/smzp_zs_ek/smzp_zs_ek_u.htm

http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2017/gdn/smzp_zs/smzp_zs_ek/smzp_zs_ek_u.htm
http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2017/gdn/smzp_zs/smzp_zs_ek/smzp_zs_ek_u.htm
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 ЩО В СВІТІ?
Ліквідація гендерного розриву в оплаті праці стає особливо актуальною з 
огляду на новітні тенденції розвитку світової економіки, що стали наслідком 
пандемії коронавірусу. Йдеться про перехiд вiд економiки, яка нацiлена на 
отримання прибутку, до так званоï «економiки турботи (Care Economy)»94, 
тобто, про формування економiчноï системи, в якiй турбота про людей стає 
основним прiоритетом. 

Незважаючи на помітний прогрес впродовж останніх 20 років, дані Міжна-
родної організації праці свідчать про збереження нерівності жінок і чолові-
ків у доступі на ринок праці, в рівні безробіття та умовах праці. За даними 
2018 року, на кожних 10 чоловіків, які мали роботу, припадало лише 6 жі-
нок, що працюють. Зрозуміло, що ця статистика не враховує великий обсяг 
репродуктивної і хатньої праці, який «традиційно» покладається на жіночі 
плечі. Водночас можна спостерігати значні розбіжності показників у різних 
країнах. Чим розвиненіша країна – тим менший цей дисбаланс95.

За даними дослідження Ernst & Young96, ті компанії, у яких керівні посади 
обіймає понад 25% жінок і які впроваджують програми з розвитку гендер-
ної рівності, мають безперечні переваги. В них мінімум на 6% більша при-
бутковість, на 45% вища доля ринку та набагато вищі темпи зростання на 
нових ринках – 70%. А McKinsey Global Institute наводить такі підрахунки: 
якщо жінки повною мірою будуть втягнуті в світову економіку, то впродовж 
десяти років це принесе приріст глобального ВВП на 12 трлн доларів. 

Юридична кампанія Slater and Gordon97 провела дослідження, під час якого 
було опитано 501 керівника підприємств у Великій Британії. Виявлено, що 
жінки піддаються дискримінації на роботі, зокрема через те, що можуть піти 
в декрет. Приблизно один із трьох роботодавців відмовить жінці у роботі під 
час співбесіди, оскільки вона «може скоро мати сім’ю та дітей». Також робо-
тодавці (37%) зізналися, що хотіли б відкривати вакансії лише для чоловіків, 

94 Порто-Франко [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://porto-fr.odessa.ua/index.
php?art_num=art016&year=2020&nnumb=30). 

95 World Employment and Social Outlook: Trends for Women 2018 – Global snapshot [Електрон-
ний ресурс]. – Режим доступу: https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-
for-women2018/WCMS_619577/lang--ru/index.htm

96 Як рівність може збільшити прибутки бізнесу [Електронний ресурс] / Режим доступу: 
https://www.epravda.com.ua/columns/2020/08/7/663795/

97 Що робити, коли на співбесіді запитують про декрет – історії жінок і пояснення експертки 
[Електронний ресурс] / Режим доступу: https://goo.su/bd3l

http://porto-fr.odessa.ua/index.php?art_num=art016&year=2020&nnumb=30
http://porto-fr.odessa.ua/index.php?art_num=art016&year=2020&nnumb=30
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2018/WCMS_619577/lang--ru/index.htm
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/trends-for-women2018/WCMS_619577/lang--ru/index.htm
https://www.epravda.com.ua/columns/2020/08/7/663795/
https://goo.su/bd3l
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бо вважають їх більш «відданими своїй роботі». Такі міркування пов’язані з 
тим, що чоловіки менш залучені до виконання хатніх обов’язків та догляду 
за дітьми. Жінки витрачають майже вдвічі більше часу на домашню роботу 
та виховання дітей, ніж чоловіки. Це має вплив на нерівність в оплаті праці: 
середня зарплата жінок в Україні на 22% менша, ніж зарплата чоловіків.

Варто неодмінно залучати чоловіків до захисту прав жінок98. Коли 
прем’єр-міністр Канади Дж.Трюдо промовив: «Я фемініст!», чимало міністрів 
і міністерок запитали себе, чи готові повторити ці слова. І зрозуміли, що не 
мають іншого вибору. Олімпійський чемпіон із тенісу Анді Мюррей виступає 
за те, аби роботу чоловіків і жінок оцінювали й оплачували за однаковим 
підходом. Навіть історії простих чоловіків – не знаменитостей, які захища-
ють права жінок, привертають увагу обох статей.

 КРАЩІ ПРАКТИКИ
Канада впроваджує гендерні підходи в підготовці фахівців99. У Канаді в сис-
темі професійно-технічного навчання передбачені спеціальні курси для під-
готовки жінок і чоловіків до професій, що згідно зі стереотипами вважалися 
«жіночими або чоловічими». Наприклад, професії первинного та поточно-
го обслуговування хворих, соціального догляду за людьми з інвалідністю, 
дітьми. У Канаді робітничі спеціальності з теслярства, слюсарства, зварю-
вання тощо є гостродефіцитними та забезпечують працівників стабільним 
доходом. Ці потреби ринку праці враховано в програмах навчання та пере-
навчання дорослих. Для такого навчання розроблені спеціальні гендерно 
чутливі методики та матеріали, які забезпечують комфортне навчальне ото-
чення та сприяють розширенню можливостей для професійної реалізації 
жінок і чоловіків відповідно до потреб ринку праці. Наприклад, жінок заохо-
чують до професій з обслуговування автомобілів, верстатів, технологічного 
будівництва; а чоловіків готують до професій з надання допоміжних медич-
них послуг і послуг із соціального захисту (догляд за хворими, людьми з 
інвалідністю, дітьми тощо). Гендерно відповідальні підходи сприяють вирів-

98 Країни розвиненого фемінізму: як їм це вдалось і що вони радять Україні [Електронний 
ресурс] / Режим доступу : https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-
vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini/

99 ТОП-10 гендерної політики. Міжнародний жіночий правозахисний центр «Ла Страда-У-
країна», Гендерна стратегічна платформа, Комітет Верховної Ради України з питань прав 
людини, національних меншин та міжнаціональних відносин, Міністерство соціальної 
політики України. − К., 2013

https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini/
https://uwf.org.ua/krayiny-rozvynenogo-feminizmu-yak-yim-cze-vdalos-i-shho-vony-radyat-ukrayini/
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нюванню ресурсного забезпечення ринку праці та зменшенню розриву в 
оплаті праці жінок і чоловіків. Досвід таких установ, як Саскачеванський 
інститут прикладних наук і технологій (провінція Саскачеван, Канада), за-
стосовують не лише в Канаді, а й у світових практиках, зокрема й в Україні.

 ЩО В УКРАЇНІ?
Ольга Веснянка100 наводить кілька видів дискримінації на ринку праці: 

 ● при прийнятті на роботу (або, навпаки, при звільненні) − коли людей із 
тієї чи іншої соціальної групи за інших рівних умов останніми беруть на 
роботу і першими звільняють;

 ● у доступі до певних професій або посад − коли людям із якоїсь соціаль-
ної групи забороняють/обмежують доступ до певних робіт, професій або 
посад (попри те, що вони здатні виконувати ці роботи);

 ● при оплаті праці − якщо одні працівники отримують меншу зарплату по-
рівняно з іншими за виконання однакової роботи (коли відмінності в оп-
латі праці не пов’язані з відмінностями в ефективності праці);

 ● при просуванні по службі, в професійній кар’єрі  − коли працівників із 
якоїсь соціальної групи послідовно не підвищують на роботі та всіляко 
обмежують у вертикальній мобільності;

 ● при отриманні освіти або професійної підготовки  − якщо обмежується 
доступ до освіти та професійної підготовки або освіта для певної соці-
альної групи є гіршою (така дискримінація не цілком стосується ринку 
праці, проте міцно з ним пов’язана − адже освіта передує професійній 
діяльності, і вони часто залежать одна від одної).

Координаторка програми «Гендерна демократія» Фонду імені Гайнріха Бьо-
лля в Україні Ганна Довгопол зауважує101, що жінки отримують менше за 
чоловіків не лише в Україні. Ця тенденція властива й для більш розвинених 
країн на Заході. Наприклад, у Польщі жінка отримує 91 цент на кожен долар, 
який отримує чоловік. У Ізраїлі ця різниця ще більша і становить 81 цент на 
кожний долар.

100 Расулова О. За ознакою статі. Як правильно скаржитися на сексизм в рекламі, політиці та 
офісі  [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/c8FD

101 Міняйло Н. Що таке сексизм та як його уникати? Пояснюємо на прикладах [Електронний 
ресурс]. – Режим доступу: https://hmarochos.kiev.ua/2019/05/14/shho-take-seksyzm-ta-yak-
jogo-unykaty-poyasnyuyemo-na-prykladah

https://goo.su/c8FD
https://hmarochos.kiev.ua/2019/05/14/shho-take-seksyzm-ta-yak-jogo-unykaty-poyasnyuyemo-na-prykladah
https://hmarochos.kiev.ua/2019/05/14/shho-take-seksyzm-ta-yak-jogo-unykaty-poyasnyuyemo-na-prykladah
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Дискримінація за ознакою статі у сфері праці – це й неправомірні вимоги 
в оголошеннях. Наприклад, працедавець зазначає стать, хоча це чітко за-
бороняє Закон України «Про зайнятість населення», або питає жінку, чи не 
піде в декрет.

Цитати з інтерв’ю статті Софії Пилипюк, редакторки Wonderzine Україна102.

 Олександра Корчевська, дизайнерка: «Це 
була співбесіда в IT-компанію. Питання про декрет 
прозвучало «між іншим» у ряді інших питань у не-
прямій формі. На кшталт: «Ой, а які у вас навички 
англійської? Чудово! А чи плануєте ви дітей? Ско-
ро?».

 Юлія Медуна, менеджерка із комунікатив-
них комунікацій: «Питання про декрет мені стави-
ли практично на кожній співбесіді. А це десять ро-
ків періодичних інтерв’ю та чотири зміни робочих 
місць – усього близько 60 співбесід».

 Ярина Іванців, стратегиня: «Запитання про 
декрет і планування дітей ставлять доволі часто на 
співбесідах. Із мого досвіду, частіше за все про це 
запитують представники IT-компаній і корпорацій». 

Гендерна дискримінація може накладатися на дискримінацію за віком – ей-
джизм, який є одним із найпоширеніших видів дискримінації в Україні. Згід-
но з дослідженням ПРООН103 станом на 2018 рік 39,7% громадян зазнавали 

102 Що робити, коли на співбесіді запитують про декрет – історії жінок і пояснення експертки 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/bm0K

103 Що українці знають і думають про права людини: оцінка змін [Електронний ресурс] / Ре-
жим доступу : https://goo.su/DYX

https://goo.su/bm0K
https://goo.su/DYX
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цієї дискримінації, серед них 33% людей віком від 18 до 29 років, 39,3% – ві-
ком від 30 до 54 років і 45,9% – віком понад 55 років. Цікаво, що чоловіки 
зазнають вікової дискримінації майже так само (39,9%), як і жінки (39,4%). 

Гендерні стереотипи в реалізації дівчат і жінок у професійній сфері мо-
жуть накладатися і на стереотипи етнічного походження, тобто може бути 
множинна дискримінація. 2016 року Фонд «Чіріклі» при опитуваннях у Ки-
ївській області, містах Ужгороді та Кропивницькому з’ясував104, що 20 із 32 
ромських сімей вважають за необхідніше давати освіту хлопчикам, а не ді-
вчаткам. 90 із 240 жінок не мали повної середньої освіти саме через раннє 
заміжжя. Дві з п’яти ромських жінок у Запорізькій і Дніпропетровській об-
ластях не мали закінченої середньої освіти. 15% жінок не мають освіти вза-
галі Анжеліка Бєлова зауважує: «У Запорізькій, Дніпропетровській областях 
мешкає здебільшого сервіцька етнічна група. Серви – це українські роми, 
котрі більшою мірою соціалізовані. Найскладнішим є становище закарпат-
ських ромських жінок (переважно з компактних поселень), оскільки там є 
традиція ранніх шлюбів. Якщо закарпатські ромки виходять заміж у 12–14 
років, то сервіцькі – у 16-18 років. Але це теж є перешкодою до самореаліза-
ції, одержання освіти, працевлаштування».

Компанія YouControl проаналізувала кількість відкритих бізнесів жінками 
та чоловіками за останні 10 років. Починаючи з 2010 року до сьогодні ця 
кількість різниться. Жінки мають на 25 тис. ФОПів більше105. Це означає, що 
за 10 років жінки ставали підприємицями на 1% частіше. А якщо брати до 
уваги лише минулий рік, то частка відкритих ФОПів жінками склала на 5% 
більше від підприємств, відкритих чоловіками. Загалом останні чотири роки 
поспіль зберігається тенденція, коли жінки відкривають ФОПи частіше за 
чоловіків. Одначе сумарно за останнє десятиліття чоловіки майже втричі 
випереджають жінок у відкритті компаній: 320 тис. проти 129 тис. До речі, 
в 10% компаній кінцевий бенефіціарний власник досі не розкритий через 
відсутність даних в реєстрі.

104 Ромські жінки під час пандемії в Україні потерпають від злиднів, сегрегації та дискриміна-
ції [Електронний ресурс] / Режим доступу : https://goo.su/bnt5

105 Бізнес та жінки [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://nachasi.com/
news/2021/03/05/business-ukrainian

https://goo.su/bnt5
https://nachasi.com/news/2021/03/05/business-ukrainian
https://nachasi.com/news/2021/03/05/business-ukrainian
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Впродовж 10 років розрив між кількістю відкритих компаній чоловіками і 
жінками з року в рік мало змінювався. Проте невеликі зміни все ж є. Так, у 
2010 році розрив становив 40%, у 2015 – 38%, а у 2020 – майже 36%.

До 2017 року в Україні існував перелік із 450 професій, де було заборонено 
працювати жінкам. Вони не могли бути машиністками метро, пожежницями, 
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машиністками бульдозерів і екскаваторів, а також працювати на підземних 
роботах.

В Україні є політична воля долати проблему нерівної оплати праці. В Мініс-
терстві економіки України опрацьовано проєкт Національної стратегії щодо 
зменшення гендерного розриву в оплаті праці на період до 2023 року та 
план заходів з її реалізації. Ці документи готуються для розсилки на пого-
дження до центральних органів виконавчої влади, після чого будуть вине-
сені на громадське обговорення106. 

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Підтримуйте гендерночутливу кадрову політику! Якщо гендер-
на дискримінація є «суспільним стандартом», то такий складник 
культури не дає змоги цілком використати людський ресурс, а 
національний бюджет втрачає значні суми фінансових надход-
жень. Глобальна економіка має суттєві фінансово-матеріальні 
втрати через гендерну дискримінацію у сфері трудового законо-
давства та заробітної платні. Таким чином, для будь-якої країни 
забезпечення економічних прав жінок і організація гідних умов 
праці для них є стратегічно вигідними кроками. 

 ● Користайтеся новими можливостями для поліпшення кадро-
вої політики вашої організації! У грудні 2017 р. Кабінет Міністрів 
України скасував наказ МОЗ, який обмежував доступ жінок до 
понад 450 професій. Ця заборона була радянським спадком – і її 
скасування стало логічним кроком на шляху України до європей-
ської інтеграції.

 ● Сприяйте гендерному балансу щодо кадрів у власній організації, 
підприємстві, фірмі, установі! 

 ● Сприяйте чоловікам, які хочуть взяти відпустку по догляду за ди-
тиною та популяризуйте таку можливість серед вашого колекти-
ву. Заохочуйте залучення чоловіків до догляду за дітьми. В офісі 
можна запровадити день, коли батьки приводять дітей на роботу, 
щоб показати, де працює тато та/або мама. Або ж організовувати 
сімейні корпоративні свята, коли працівники приходять із сім’я-
ми. Таким чином усі члени колективу знатимуть членів сім’ї колег 

106 Мінекономіки ініціює зменшення гендерного розриву в зарплатах [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу: https://goo.su/auCh

https://goo.su/auCh
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і з розумінням ставитимуться до необхідності дотримуватися ба-
лансу між роботою та сім’єю.

 ● Не керуйтеся гендерними стереотипами та упередженнями при 
доборі працівників, у написанні оголошень щодо вакансій. Зазна-
чення віку та статі в таких оголошеннях є порушенням. У такий 
спосіб роботодавець порушує фундаментальні гарантії захисту 
осіб від дискримінації, закладені в ст. 2-1 Кодексу Законів про пра-
цю України, де заборонена будь-яка трудова дискримінація. Це та-
кож порушення ст. 11Закону України «Про зайнятість населення», 
яка забороняє в оголошеннях про вакансії зазначати вік, стать і 
надавати дані про особисте життя. Жінки мають високий рівень 
освіти, але часто не мають можливості реалізувати себе в про-
фесійній сфері та отримують відмову не через професійні здіб-
ності, а через буцімто потенційну відпустку по догляду за дитиною, 
лікарняні, нездатність виконувати понаднормову роботу тощо.

 ● Місце праці має бути «привітним» для всіх членів колективу! 
Підтримуйте жінок і чоловіків у їхніх намірах знайти баланс між 
сім’єю та роботою. Корпоративна культура змінюється. Якщо 
ваша компанія не має політики підтримки працівників із дітьми – 
запровадьте!

 ● Показуйте цінність чоловіків і жінок, котрі працюють разом, оці-
нюючи різний досвід та знання кожного як силу. Ініціюйте захо-

ди, що пропагують гендерну рівність!
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http://employers.org.ua/news/id2260
http://employers.org.ua/news/id2260
https://goo.su/ay4C
https://happymonday.ua/rekrutyng-bez-dyskryminatsiyi-chek-lyst-vid-happy-monday-ta-unfpa-ukrayina?fbclid=IwAR0PUadxI5Iz1dfRYacM9OpEDYuQq7D4tUhGG7dv3zJK3lMzy5vMh6u6yjQ
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2.6. ПОЗИТИВНІ ДІЇ ЯК ЗАСІБ ДОСЯГНЕННЯ 
ПАРИТЕТУ В ПОЛІТИЦІ

 ПРОБЛЕМА

Недопредставленість жінок у політиці залишається глобальною 
проблемою. У Цілях сталого розвитку (ЦСР) ООН до 2030 року 

наведено 17 цілей розвитку тисячоліття107. Вони орієнтовані на роз-
виток здобутків, досягнутих у рамках Цілей розвитку тисячоліття, і 
на завершення реалізації завдань, які не вдалося виконати. Згада-
ні цілі спрямовані на реалізацію прав людини для всіх, досягнення 
гендерної рівності та розширення прав і можливостей всіх жінок і 
дівчат. Вони мають комплексний і неподільний характер і забезпе-
чують зрівноваження трьох вимірів сталого розвитку: економічного, 
соціального та екологічного. В завданні «Інклюзивне й ефективне де-
мократичне врядування» наголошено на просуванні представництва 
та лідерства жінок на національному й місцевому рівнях, а також на 
розвитку потенціалу парламенту щодо здійснення обов’язкової пере-
вірки законопроєктів із огляду на питання гендерної рівності. 

107 Перетворення нашого світу: Порядок денний у сфері сталого розвитку до 2030 року 
[Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/apKu

https://goo.su/apKu
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Міжпарламентський Союз публікує рейтинг середніх глобальних і регіо-
нальних даних щодо відсоткової частки жінок у національних парламен-
тах108. Середній відсоток жінок у нижній палаті або однопалатних парламен-
тах світу – 25%, у Європі – 31%, в Україні – 21%. 

Для більшого представництва жінок у владі та досягнення гендерної рівно-
сті застосовуються позитивні дії. Позитивними діями щодо досягнення ген-
дерного паритету в політиці можуть бути: резервовані місця, добровільні 
партійні квоти, законодавчі гендерні квоти, фінансові заохочення політич-
них партій у разі забезпечення гендерного квотування в кадровій політиці 
та на рівні прийняття рішень. Жінки повинні мати можливість говорити про 
власний досвід та потреби на рівні прийняття рішень.

Ресурс Quota Project109 систематично збирає інформацію щодо застосуван-
ня гендерних квот у різних країнах. Гендерні квоти бувають законодавчі, 
добровільні партійні, квоти на резервовані місця. Законодавчі квоти ви-
значаються законодавством і визначають обов’язковий відсоток жінок у 
партійних списках або обов’язковий відсоток жінок у виборному органі. До-
бровільні партійні квоти − добровільні заходи або планові показники, які 
визначають політичні партії за передбаченим відсотком жінок, котрі висува-
ються в кандидати на виборах. Резервовані місця − заходи, за допомогою 
яких визначається відсоток місць для жінок у законодавчому органі. 

Середні світові показники

Нижня камера 
та однопалатна

Верхня 
камера

Всі  
камери

Всього депутатів 38 663 7 438 46 101

Гендерна розбивка відома 38 663 7 438 46 101

Чоловіки 28 755 5 594 34 349

Жінки 9 908 1 844 11 752

Відсоток жінок 25,6% 24,8% 25,5%

108 Global and regional averages of women in national parliaments [Електронний ресурс]. –  
Режим доступу:https://data.ipu.org/women-averages?month=1&year=2021

109 Quota Project, Compilation of Regional Case Studies [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
http://www.quotaproject.org/case_studies.cfm

https://data.ipu.org/women-averages?month=1&year=2021
http://www.quotaproject.org/case_studies.cfm
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Середні світові показники

Область
Нижня камера 
та однопалатна

Верхня 
камера

Всі  
камери

Америка 32,2% 33,0% 32,4%

Європа 30,5% 30,2% 30,4%

На південь від Сахари 25,1% 23,9% 25,0%

Азія 20,8% 17,6% 20,4%

Ближній Схід і Північна Африка 19,3% 11,2% 17,8%

Тихоокеанський регіон 18,0% 44,9% 20,9%

 ЩО В СВІТІ?
За роки, що минули з часу прийняття Пекінської платформи, існує близько 
50 країн, які мають квоти для жінок, що балотуються на виборні посади до 
законодавчого органу. Деякі з цих країн почали впроваджувати гендерні 
квоти для кандидатів із початку 1990-х років. Крім законодавчих квот, сот-
ні політичних партій у більш ніж 30 країнах добровільно прийняли політику 
квотування для жінок. Крім того, низка країн, а саме: Вірменія, Бельгія, Бо-
лівія, Еквадор, Франція, Мексика та Марокко, переглянули свої попередні 
квоти, збільшивши поріг, що перевищує визначений 33-відсотковий показ-
ник. Немає жодної встановленої квотної формули. Квоти застосовуються 
в кількох формах, у кількох різних державних системах та мають різні цілі 
й відсотки. Проте, як зазначає Міжнародний парламентський союз (МПС), 
«квоти поклали тягар на підбір кандидатів не на окрему жінку, а на тих, хто 
контролює процес набору» або на політичні партії. Вони «змушують тих, хто 
висуває та обирає, почати набирати жінок і давати жінкам шанс, якого вони 
сьогодні не мають в більшості районів світу». Квоти можна адаптувати до 
різних політичних систем, партійних структур і соціальних проблем. Вони мо-
жуть бути закріплені законом про вибори, зміною конституції або перегля-
нутою конституцією. Проте, якщо йдеться про політичниі партії, вони можуть 
бути прийняті добровільно. В обох випадках вони можуть бути постійними 
або тимчасовими цілями, лінія політики має бути розформована після досяг-
нення мети. І вони будуть ефективні настільки, наскільки вірно вони будуть 
застосовані110.

110 Посібник MALE. Міжнародна фундація виборчих систем. – К., 2018.
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 Айвен Догерті, директорка програми НДІ 
для політичних партій: «Термін «квоти» найчастіше 
стосується закріпленої законодавством норми, яка 
гарантує жінкам мінімальну кількість місць у зако-
нодавчому органі. Такі квоти можуть бути ефектив-
ними в питаннях регулювання гендерного балансу 
в тих випадках, коли має місце різкий гендерний 
дисбаланс та невелике бажання вирішувати цю 
проблему».

 ЩО В УКРАЇНІ?
Жінки становлять 54% населення України, а також їх щонайменше 50% се-
ред випускників ЗВО, тому недопредставленість жінок у процесах прийнят-
тя рішень є нелогічною і може бути розтлумачена лише як гендерний стере-
отип, що заохочує жінок реалізовуватися передовсім у межах сім’ї.

СТАНОМ НА 1 СІЧНЯ 2021 РОКУ В УКРАЇНІ ПРОЖИВАЄ  
53,7% ЖІНОК І 46,3% ЧОЛОВІКІВ111

54% 
ЖІНОК

46%
ЧОЛОВІКІВ

Гендерні квоти важливі, хоча недостатні, щоб забезпечити гендерну рів-
ність і розширення можливостей жінок у політичному процесі. Ці квоти ма-
ють бути поєднані з іншими стратегіями, які дають змогу жінкам бути лідера-
ми та залучати всі верстви суспільства. За всю історію існування парламенту 
незалежної України відсоток представництва жінок ніколи не перевищував 
21%.

111 Жінки і чоловіки Волині / Статистичний збірник. Головне управління статистики у Волинсь-
кій області Державної служби статистики України. – Луцьк : ГУС, 2021.



96 Чоловіки як союзники 

ВІДСОТОК ПРЕДСТАВНИЦТВА ЖІНОК У РАДАХ112:

Верховна Рада України 9-го скликання – 21%

Обласні ради – 26,5%

Міські ради – 30,5%

Селищні ради – 41,3% 

Сільські ради – 37,9%

Законодавчо гендерні квоти визначили як засіб збільшення представни-
цтва жінок на місцевих виборах ще в 2015 році. Представництво однієї статі 
під час формування виборчих списків у депутати місцевих рад у багатоман-
датних округах мало становити не менш ніж 30%. Проте тоді не було пе-
редбачено відповідальності за недотримання квот, тому лише кілька партій 
сформували списки за цією вимогою.

Закон України «Про забезпечення рівних прав та мож-
ливостей жінок і чоловіків», ст.1113;

«Позитивні дії – спеціальні тимчасові заходи, що мають 
правомірну об’єктивно обґрунтовану мету, спрямовану 
на усунення юридичної чи фактичної нерівності у можливостях жінок 
і чоловіків щодо реалізації прав і свобод, встановлених Конституцією 
і законами України».

1 липня 2016 року набув чинності Закон України «Про внесення змін до 
деяких законодавчих актів України щодо запобігання і протидії політичній 
корупції», що передбачає державне фінансування статутної діяльності полі-
тичних партій. Ст. 17-5 передбачено: «...сума в розмірі 10% щорічного обсягу… 
державне фінансування статутної діяльності політичних партій... розподіля-

112 За даними станом на жовтень 2021 року. МФО «Рівні можливості» у Верховній Раді 
України 9-го скликання [Електронний ресурс]. – Режим доступу:https://www.facebook.com/
EqualOpportunitiesCaucus/posts/3094327877467677 

113 Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» [Елек-
тронний ресурс]. – Режим доступу: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text

https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/?__cft__%5b0%5d=AZVebvPhgpQcwRSh0Rv5_BENV3yUFj_oa03lJoBCbO9QwcEaeR9faNi4-zs_0NeqrQCvuR8Vfkz-KS4qtvt4GDwqhWYk6nri7zlKGPY-k0nXML5GRCicCTfC5_fnrOLbZnB6SHNHWDVSYYW8EQvnxqjl&__tn__=,d-UC,P-R
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/posts/3094327877467677
https://www.facebook.com/EqualOpportunitiesCaucus/posts/3094327877467677
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text
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ється порівну між політичними партіями... якщо за результатами останніх 
чергових чи позачергових виборів народних депутатів України кількість 
представників однієї статі серед обраних від відповідних політичних партій 
народних депутатів України, які набули своїх повноважень, не перевищує 
двох третин від загальної кількості народних депутатів України, обраних від 
цієї політичної партії».

На місцевих виборах в Україні, що відбулися 25 жовтня 2020 року, спис-
ки кандидатів у депутати формували за новим принципом, відповідно до 
п. 1 ч. 1 ст. 230. А отже, до підстав для відмови в реєстрації усіх кандидатів, 
включених до виборчих списків, належить, зокрема, порушення передба-
ченого Кодексом порядку висування кандидатів. Відповідно до ч. 9 ст. 219 
Виборчого кодексу України114 під час складення єдиного та територіальних 
виборчих списків у громадах, де населення становить понад 10 тис. осіб, 
партія мала забезпечити гендерний баланс. Під час формування єдиного та 
територіальних виборчих списків організація партії мала забезпечити при-
сутність у кожній п’ятірці (місцях з першого по п’яте, з шостого по десяте 
тощо) кожного виборчого списку чоловіків і жінок (не менш ніж два кан-
дидати кожної статі). Висуваючи кандидатів у територіальних громадах, де 
населення менш як 10 тис. осіб, мало бути забезпечене представництво не 
менш ніж 30% однієї статі. Такий механізм спрямований на те, щоб чоловіки 
та жінки в органах влади були представлені пропорційно до складу насе-
лення, оскільки в Україні жінки становлять 53% населення, тобто більшість, 
а в органах влади їх меншість.

Виборчий кодекс України115 

Ст. 219. Порядок висування кандидатів у депутати Вер-
ховної Ради Автономної Республіки Крим, обласних, 
міських (міст з кількістю виборців 10 тисяч і більше осіб) 
рад організацією партії

9. Під час формування єдиного та регіональних виборчих списків ор-
ганізація партії повинна забезпечити присутність у кожній п’ятірці (міс-
цях з першого по п’яте, з шостого по десяте і так далі) кожного вибор-
чого списку чоловіків і жінок (не менше двох кандидатів кожної статі).

114 Виборчий Кодекс України [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/396-20#Text

115 Там само.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/396-20#Text
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Ст. 220. Порядок висування кандидатів у депутати сільської, селищ-
ної, міської (міста з кількістю виборців до 10 тисяч осіб), районної у 
місті, районної ради організацією партії

7. Під час формування списку кандидатів до відповідної ради органі-
зація партії повинна забезпечити представництво не менше 30 від-
сотків осіб однієї статі у загальній кількості кандидатів до відповідної 
ради.

Гендерне квотування як механізм в Україні постійно розвивається, оскільки 
ще не є дієвим. Зокрема у Виборчому кодексі конкретно не зазначено, що 
списки кандидатів станом на день виборів мають відповідати гендерній кво-
ті та кандидати можуть зняти свою кандидатуру після реєстрації виборчого 
списку. Зважаючи на це, жінки-кандидатки робили це частіше, ніж чолові-
ки. Низка списків згодом перестала відповідати вимогам гендерної квоти 
в день виборів. Отже, до Виборчого кодексу слід внести такі зміни116, щоб 
забезпечити застосування вимоги гендерної квоти щодо партійних списків 
на всіх етапах.

 Мішель Бачелет, Екс-виконавча директор-
ка структури «ООН-жінки»: «В Індії квоти стимулю-
вали один із найвидатніших успіхів у світі в справі 
розширення можливостей жінок і в зміцненні ос-
нов демократії. Десять років тому жінки становили 
менше 5 % обраних лідерів у місцевих радах в Ін-
дії. Сьогодні жінок у місцевих радах – понад 40 %. 
Такі перетворення і досягнення стали результатом 
введення квот на представлення жінок у місцевих 
законодавчих органах». 

116 Місцеві вибори 2020 року в Україні: звіт за підсумками виборів [Електронний ресурс]. – 
Режим доступу: https://ifesukraine.org/wp-content/uploads/2021/02/IFES-Post-Election-Report-
2020-Local-Elections-v1-2021-2-17-UKR.pdf

https://ifesukraine.org/wp-content/uploads/2021/02/IFES-Post-Election-Report-2020-Local-Elections-v1-2021-2-17-UKR.pdf
https://ifesukraine.org/wp-content/uploads/2021/02/IFES-Post-Election-Report-2020-Local-Elections-v1-2021-2-17-UKR.pdf
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Жінки серед кандидатів та обраних депутатів
на місцевих виборах 2015 та 2020 рр.
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Жінки серед обраних сільських, селищних, міських 
голів на місцевих виборах 2015 та 2020 рр.
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Гендерний моніторинг місцевих виборів, що відбулися 25 жовтня 2020 
року, який провів Український Жіночий Фонд117, засвідчив більшу кількість 
жінок-кандидаток порівняно з попередніми виборами 2015 року. Гендерні 
квоти на місцевих виборах 2020 року спрацювали на доступ до кандиду-
вання. Зокрема, 102 263 жінок – 44,6% від кількості кандидатів у партійних 
списках – було зареєстровано у виборчих списках партій на виборах, що 
проводилися за пропорційною системою в жовтні 2020 року. Це є значно 
більше, ніж на місцевих виборах 2015 року, коли серед кандидатів у партій-
них списках було 35% жінок. Жінки становили приблизно 16% кандидатів на 
посади голів населених пунктів – це трохи більш ніж у 2015 році. Їхня частка 
виявилася більшою в 38 великих містах, які або є обласними центрами, або 
мають понад 75 000 зареєстрованих виборців. Лише два великих міста не 
мали жінок-кандидаток на посаду міського голови; в 2015 році таких міст 
було дев’ять. 

 «Впровадження гендерних квот – це тимча-
совий захід для залучення жінок до політичного 
життя країни»118, – членкиня ЦВК України Вікторія 
Глущенко про гендерну рівність в українській по-
літиці.

 РЕКОМЕНДАЦІЇ

 ● Підтримуйте гендерний паритет у політиці! Жінки є більш дис-
кримінованою групою населення, тому тимчасове запроваджен-
ня позитивних дій (наприклад, гендерних квот) слугуватиме до-
сягненню гендерної рівності та ліквідації дискримінаційних щодо 
жінок практик.

 ● Підтримуйте жіноче лідерство через позитивні дії! Гендер-
ні квоти – це тимчасовий засіб для збільшення участі жінок у 

117 Заява №1 за проміжними результатами гендерного моніторингу на місцевих виборах в 
Україні 25 жовтня 2020 року [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
https://www.uwf.org.ua/news/12053

118 «Впровадження гендерних квот – це тимчасовий захід для залучення жінок до політично-
го життя країни», – членкиня ЦВК Вікторія Глущенко про гендерну рівність в українській 
політиці, успішні приклади впровадження гендерних квот за кордоном, про материнство 
та плани на майбутнє [Електронний ресурс]. – Режим доступу: https://goo.su/aHsH

https://www.uwf.org.ua/news/12053
https://goo.su/aHsH
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політичному житті. Це шанс для жінок бути обраними. Політика 
ефективна тоді, коли у ній є різні люди, з різними досвідами. Голо-
суйте за жінок, сприяйте залученню жінок до суспільно-політич-
ного життя!

 ● Підтримуйте знайомих або жінок, котрі висловлюють бажання піти 
в політику (висуватися на виборах чи працювати на посаді в ор-
ганах виконавчої влади або органах місцевого самоврядування)!

 ● Вивчайте міжнародний досвід та використовуйте різні механізми 
залучення жінок до суспільно-політичних процесів! Гендерні кво-
ти важливі, хоча недостатні, щоб забезпечити гендерну рівність 
та розширення можливостей жінок у політичних процесах. Їх вар-
то поєднувати із іншими засобами та стратегіями, які дають змогу 
жінкам бути лідерками.

КОРИСНІ ДЖЕРЕЛА:

Щорічний звіт «Глобальний гендерний розрив». Світовий економічний 
форум (2021 рік) [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf

Глосарій і тезаурус Європейського інституту з ґендерної рівності 
[Електронний ресурс] / пер. М. Бабак, О. Давліканової, М. Дмитрієвої, 
М. Козир, Л. Компанцевої, К. Левченко, М. Скорик, О. Суслової. – Київ: 
«Вістка», 2021. – Режим доступу:  
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/ukraine/17580-20210419.pdf

Гендерна експертиза українського законодавства. Концептуальні 
засади / за ред. Т.М.Мельник. – К.: Логос, 2001. – 80 с.

Інша оптика: ґендерні виклики сучасності: зб.наук.пр. / упоряд. В.Агеєва, 
Т.Марценюк. – К. : Смолокип, 2019. – 256 с.

Жінки – це 50% успіху України [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 
http://50vidsotkiv.org.ua/ 

Жінки у політиці [Електронний ресурс]. – Режим доступу:  
http://vybory2012.wcu-network.org.ua

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GGGR_2021.pdf
http://library.fes.de/pdf-files/bueros/ukraine/17580-20210419.pdf
http://vidsotkiv.org.ua/
http://vybory2012.wcu-network.org.ua
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РОЗДІЛ 3
ЧОЛОВІКИ ЯК 
СОЮЗНИКИ: 
МЕРЕЖЕВИЙ  

РІВЕНЬ
Що я можу зробити для утвердження 

гендерної рівності та підтримки лідерства 
жінок на мережевому рівні?
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Досягнення гендерної рівності та підтримка жіночого лідерства − 
глобальна проблема. Індивідуальне лідерство – важливе, однак 

значно краще долати проблеми, солідаризуючись із однодумцями 
та однодумицями навколо спільних цілей та об’єднуючись навколо 

важливих цінностей. 

ДОЛУЧАЙТЕСЯ ДО ГЛОБАЛЬНИХ І НАЦІОНАЛЬНИХ ІНІЦІАТИВ!

3.1. ГЛОБАЛЬНІ ІНІЦІАТИВИ З ГЕНДЕРНОЇ 
ТЕМАТИКИ

Назва Суть ініціативи

MALE 
(Альянс рів-
ноправного 
партнерства 
чоловіків і 
жінок)

Програма MALE (Альянс рівноправного партнерства 
чоловіків і жінок) була опрацьована та апробована 
Міжнародною фундацією виборчих систем (IFES) у 2016 
році, адаптована та впроваджена Міжнародною фун-
дацією виборчих систем (IFES) в Україні в 2017-2018 
роках. Програма містить перший такого ґатунку на-
вчальний модуль, який зосереджує увагу на залученні 
чоловіків як союзників задля утвердження рівноправ-
ного партнерства чоловіків і жінок в родині, в громадах 
і на інституційному рівні.
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VAWIE 
(Violence 
Against 
Women in 
Elections) 

Міжнародна фундація виборчих систем (IFES) визнає, 
що насильство щодо жінок на виборах становить 
загрозу цілісності виборчого процесу. Це може мати 
вплив на участь жінок як виборців, кандидатів, поса-
довців у виборчих комітетах, активістів і лідерів полі-
тичних партій. А отже, така ситуація не сприяє вільно-
му, справедливому та всеосяжному демократичному 
процесу. IFES провела дослідження для VAWIE, а також 
опрацювала пілотні інструменти для вирішення питань, 
пов’язаних із насильством на виборчих дільницях за 
ознакою статі.

#HeForShe HeForShe або Рух ООН солідарності жінок за гендерну 
рівність – міжнародна кампанія із досягнення ген-
дерної рівності та захисту прав жінок. HeforShe – це 
глобальний рух солідарності, заснований структурою 
«ООН-Жінки», що об’єднує чоловіків і хлопців з усіх 
куточків світу, які вірять у те, що справедливий світ 
неможливий без рівних прав для жінок та чоловіків. 
HeforShe презентували Генеральний секретар ООН 
Пан Гі Мун і посол доброї волі Емма Уотсон 20 вересня 
2014 року. До нього приєдналися мільйони чоловіків і 
жінок із різних країн.

MenEngage 
Alliance

Глобальний мережевий альянс, розташований у бага-
тьох регіонах світу, охоплює сотні неурядових органі-
зацій і партнерів ООН. Члени MenEngage працюють ко-
лективно та індивідуально над просуванням гендерної 
і соціальної справедливості, дотриманням прав людини 
для досягнення миру, в якому всі зможуть насолод-
жуватися здоровими, повноцінними, рівноправними 
відносинами й цілком розкрити свій потенціал. Через 
наші національні та регіональні мережі MenEngage 
прагне залучати чоловіків і хлопчиків до вирішення 
проблем, пов’язаних із досягненням гендерної рів-
ності, створювати умови для чоловіків, аби досягти ген-
дерної справедливості, виступаючи перед політиками 
на місцевому, національному, регіональному та міжна-
родному рівнях.
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Promundo Компанія Promundo, назва якої означає «для світу», 
була заснована в 1997 році в Бразилії. Сенс її діяльно-
сті – переконувати, що гендерна рівність є соціальним 
«благом» для світу і що подолання гендерної нерівності 
та патріархату й просування гендерної рівності необ-
хідно як жінкам, так і чоловікам. Компанія Promundo 
виникла в результаті злиття партнерських неурядо-
вих організацій і окремих активістів і дослідників, що 
працюють в галузі прав жінок, справедливості щодо 
здоров’я, активізму ЛГБТКІА+, прав дітей і руху щодо 
профілактики ВІЛ та СНІДу в Бразилії.

Акція  
#Чоловіки-
МаютьЗро-
битиБільше

Акція Національного Демократичного Інституту #Чо-
ловікиМаютьЗробитиБільше для подолання гендерно 
зумовленого насильства. 

Глобальна 
ініціатива 
«Біла  
стрічка»

#whiteribbon

Глобальна ініціатива «Біла стрічка», що походить із 
Канади, є найбільшим світовим рухом, який має на меті 
залучення чоловіків до вирішення проблеми насиль-
ства з боку чоловіків щодо жінок і дівчат. У День 
білої стрічки, 25 листопада, чоловіки в різних країнах 
приколюють до одягу білу стрічку як символ підтримки 
в прагненні викорінити насильство щодо жінок, і таким 
жестом закликають інших підтримати цю ініціативу.

Ця масштабна інформаційно-просвітницька кампанія 
організована Проектом підтримки підготовки поліцей-
ських (РТАР) у партнерстві з громадською організацією 
«Біла стрічка України». Кампанія покликана підкреслити 
важливу роль Національної поліції, яка щодня стоїть на 
передовій і працює в напрямку запобігання та протидії 
насильству чоловіків щодо жінок.

https://www.facebook.com/hashtag/%D1%87%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%8C%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXgOCa5mDHe_q1eyVjoNDPHq-iaHx51mpSmPkJJAK51_klyPXPneoCgs2j1Z608Vn5uOQ4hTBryClJO9tIlrgfwUaPTORxzzjrIR3YJVLIatexxTV9IxIuY75Lec-Qxu2UdGOsBpSiV_Jm6pmqk-nY0do-IiKO6wi-iYPkP04almkCQQNwBDoXx7H4jH__jK8U&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D1%87%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%8C%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXgOCa5mDHe_q1eyVjoNDPHq-iaHx51mpSmPkJJAK51_klyPXPneoCgs2j1Z608Vn5uOQ4hTBryClJO9tIlrgfwUaPTORxzzjrIR3YJVLIatexxTV9IxIuY75Lec-Qxu2UdGOsBpSiV_Jm6pmqk-nY0do-IiKO6wi-iYPkP04almkCQQNwBDoXx7H4jH__jK8U&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D1%87%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%8C%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXgOCa5mDHe_q1eyVjoNDPHq-iaHx51mpSmPkJJAK51_klyPXPneoCgs2j1Z608Vn5uOQ4hTBryClJO9tIlrgfwUaPTORxzzjrIR3YJVLIatexxTV9IxIuY75Lec-Qxu2UdGOsBpSiV_Jm6pmqk-nY0do-IiKO6wi-iYPkP04almkCQQNwBDoXx7H4jH__jK8U&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D1%87%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%8C%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXgOCa5mDHe_q1eyVjoNDPHq-iaHx51mpSmPkJJAK51_klyPXPneoCgs2j1Z608Vn5uOQ4hTBryClJO9tIlrgfwUaPTORxzzjrIR3YJVLIatexxTV9IxIuY75Lec-Qxu2UdGOsBpSiV_Jm6pmqk-nY0do-IiKO6wi-iYPkP04almkCQQNwBDoXx7H4jH__jK8U&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%D1%87%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%BA%D0%B8%D0%BC%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%8C%D0%B7%D1%80%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B1%D1%96%D0%BB%D1%8C%D1%88%D0%B5?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZXgOCa5mDHe_q1eyVjoNDPHq-iaHx51mpSmPkJJAK51_klyPXPneoCgs2j1Z608Vn5uOQ4hTBryClJO9tIlrgfwUaPTORxzzjrIR3YJVLIatexxTV9IxIuY75Lec-Qxu2UdGOsBpSiV_Jm6pmqk-nY0do-IiKO6wi-iYPkP04almkCQQNwBDoXx7H4jH__jK8U&__tn__=*NK-R
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Міжнародна 
акція  
«16 Днів 
протидії 
гендерному 
насильству»

Міжнародна акція відбувається щороку з 25 листопада 
до 10 грудня. 

25 листопада – Міжнародний день боротьби з насиль-
ством щодо жінок;

 ● 1 грудня – Всесвітній день боротьби зі СНІДом;

 ● 2 грудня – Міжнародний день боротьби з рабством;

 ● 3 грудня – Міжнародний день людей з інвалідністю;

 ● 5 грудня – Міжнародний день волонтера;

 ● 6 грудня – Вшанування пам’яті студенток, розстрі-
ляних у Монреалі;

 ● 9 грудня – Міжнародний день боротьби з корупці-
єю;

 ● 10 грудня – Міжнародний день прав людини.
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3.2. ВСЕУКРАЇНСЬКІ ІНІЦІАТИВИ З 
ГЕНДЕРНОЇ ТЕМАТИКИ

ВСЕУКРАЇНСЬКІ ІНІЦІАТИВИ

Антипремія  
«Це яйце!»

Антипремію «Це яйце!» вручають медійні громад-
ські організації за сексистські публікації і вислов-
лювання в українських ЗМІ. Це некомерційна 
ініціатива, яка започаткована, зокрема: ГО «Жінки 
в медіа», Кампанією проти сексизму в медіа та 
політиці «Повага», ГО «Інститут масової інформа-
ції», Центром прав людини ZMINA, ГО «Детектор 
медіа», ГО «Українська Ґельсінська спілка з прав 
людини». У 2020 році до ініціативи приєднався 
проєкт «Вибори без сексизму».
Номінувати кандидатури на отримання антипре-
мії може будь-яка фізична чи юридична особа, 
за винятком органів державної влади, місцевого 
самоврядування та політичних партій. Анонімні 
заявки не розглядаються. Кількість номінацій від 
однієї людини необмежена.
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Чоловіки проти 
домашнього 
насильства
@Ukrainian Men 
Against Domestic 
Violence 

Досвід залучення чоловіків до боротьби з на-
сильством проти жінок чимдужче поширюється в 
усьому світі. Генеральний секретар ООН заснував 
2009 року Міжнародну мережу чоловіків-лідерів, 
котрі протистоять насильству проти жінок. Серед 
них, зокрема: відомий письменник Паоло Коель-
йо, міністр закордонних справ Італії Франко Фрат-
тіні, експрезидент Чилі Рікардо Лагос, прем’єр-мі-
ністр Іспанії Хосе Сапатеро тощо. 2009 року в 
межах національної кампанії «Стоп насильству!» в 
Україні було створено Національну мережу чоло-
віків-лідерів проти насильства, котрі об’єдналися 
задля привернення уваги суспільства й подолан-
ня цього ганебного явища. 

Мережа клубiв 
«ТАТОhub» 

Цей проєкт реалізує Фонд народонаселення ООН 
і структура «ООН-Жiнки» в межах програми «ЄС за 
гендерну рiвнiсть: разом проти гендерних стере-
отипiв та гендерно зумовленого насильства», що 
фiнансує Європейський Союз.
Перша в Україні тато-школа запрацювала у Вінни-
ці 2004 року, згодом представництва з’явилися 
в 13 областях України. Було створено Всеукраїн-
ську мережу тато-шкіл. Навчання відбувалося в 
трьох напрямах: медичний, гендерний, побутовий. 
Проєкти із залучення чоловіків до усвідомленого 
татівства мали різні назви: «Тато-школа – крок до 
гендерної рівності», «Школа батьківської компе-
тентності», «Разом будуємо культуру свідомого та 
відповідального батьківства» тощо.

Всеукраїнська 
мережа осеред-
ків гендерної 
освіти закладів 
вищої освіти 
(ЗВО)

Ініціатива Програми рівних можливостей та прав 
жінок в Україні ЄС-ПРООН із 2007 року, про-
довжена в Україні Фондом ім. Фрідріха Еберта. 
Гендерний аудит ВНЗ, просвітницькі та освітні 
заходи із впровадження гендерної рівності. Ме-
режа об’єднує понад 30 осередків у різних вишах 
України. 
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ГЕНДЕРНИЙ СЛОВНИК119

Дискримінація (гендерна дискримінація)/Discrimination (gender discri-
mination) – «будь-яке розрізнення, виняток або обмеження за ознакою 
статі, спрямовані на ослаблення або зведення нанівець визнання, корис-
тування або здійснення жінками, незалежно від їхнього сімейного стану, на 
основі рівноправності чоловіків і жінок, прав людини та основних свобод у 
політичній, економічній, соціальній, культурній, громадській або будь-якій 
іншій галузі» [Ст. 1. Конвенція про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 
жінок. Організація Об’єднаних Націй, 1979 рік.]. Дискримінація може випли-
вати як із закону (де-юре), так і з практики (де-факто). У Конвенції CEDAW 
передбачено обидві форми дискримінації, зокрема: 

 ● дискримінація де-юре – наприклад, у деяких країнах жінкам не дозволе-
но полишати країну або влаштовуватися на роботу без згоди чоловіка; 

 ● фактична дискримінація – наприклад, чоловік і жінка можуть обіймати ту 
саму посаду та виконувати ті самі обов’язки, проте їхні переваги можуть 
відрізнятися.

Гендер/ Gender – соціально-культурний конструкт, який виділяє відмінності 
в атрибутах чоловіків і жінок, дівчат і хлопчиків і їхніх ролях і обов’язках. 
Гендерні ролі змінюються з плином часу та в різних культурних контекстах. 
Поняття «гендер» передбачає очікування щодо характеристик, здібностей 
та ймовірної поведінки як жінки, так і чоловіка («жіночність» і «мужність»). Ця 
концепція придатна для аналізу того, наскільки часто суспільна практика 
узаконює розбіжності між статями.

Гендерний аналіз / Gender analysis – критичний огляд того, як відрізняють-
ся гендерні ролі, діяльність, потреби, можливості та права чоловіків, жінок, 
дівчат і хлопчиків у певних ситуаціях або контекстах. Гендерний аналіз ви-
вчає взаємозв’язки між «жіночністю» і «мужністю», їхній доступ до влади, 
контроль над ресурсами та обмеженнями. 

Гендерний баланс/ Gender balance – це питання людських ресурсів, що ви-
магає рівної участі жінок і чоловіків у всіх сферах діяльності (міжнародний 
і національний персонал на всіх рівнях, зокрема й на керівних посадах) і в 
програмах, які ініціюють або підтримують агентства (наприклад, програми 

119 Glossary of Terms and Concepts UNICEF Regional Office for South Asia November, 2017 [Елек-
тронний ресурс]. – Режим доступу: https://www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20
glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf

https://www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
https://www.unicef.org/rosa/media/1761/file/Gender%20glossary%20of%20terms%20and%20concepts%20.pdf
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поширення продуктів харчування). Досягнення балансу в кадровій моделі 
та створення робочих місць, середовища, що сприяє різноманітності.

Гендерні обмеження /Gender-based constraints – обмеження, з якими сти-
каються жінки чи чоловіки унаслідок їхньої статі. Приклад обмежень – сіль-
ські жінки можуть не мати права власності, оскільки земля, кооператив на-
лежать лише чоловікам. 

Гендерне насильство / Gender-based violence (GBV) – загальний термін 
для будь-якої шкідливої   дії, вчиненої проти волі особи на підставі соціально 
обумовлених (гендерних) відмінностей. Природа та обсяг конкретних видів 
гендерного насильства різниться в різних культурах. Приклади включають 
сексуальне насильство, зокрема сексуальну експлуатацію/зловживання та 
примусову проституцію, домашнє насильство, торгівлю людьми, примусо-
вий/передчасний шлюб, шкідливі традиційні практики, як-от каліцтво жіно-
чих статевих органів, вбивства честі та спадщина вдів.

Гендерна сліпота / Gender blindness – нездатність визнати, що ролі та 
обов’язки чоловіків/хлопців та жінок/дівчат надаються їм у специфічних со-
ціальних, культурних, економічних, політичних контекстах. 

Гендерні розбіжності / Gender disparities – статистичні відмінності (часто їх 
називають «розривами») між чоловіками та жінками, хлопчиками та дівчата-
ми, які віддзеркалюють нерівність у кількісних показниках. 

Гендерна рівність / Gender equality – поняття щодо того, що жінки та чо-
ловіки, дівчата та хлопці мають рівні умови та можливості реалізувати свій 
потенціал, права та людську гідність. Рівність не означає, що жінки та чоло-
віки стануть однаковими, але що права та обов’язки жінок і чоловіків і їхні 
можливості не будуть залежати від того, чи вони народжуються чоловіками 
чи жінками. Гендерна рівність передбачає, що інтереси, потреби та пріо-
ритети як жінок, так і чоловіків, дівчат і хлопчиків враховуються, визнаючи 
різноманітність груп. Усі люди вільні розвивати свої особисті здібності та ро-
бити вибір без обмежень, встановлених стереотипами та забобонами про 
гендерні ролі. Гендерна рівність – це питання прав людини і є передумовою 
та індикатором сталого орієнтованого на людей розвитку.

Гендерні норми / Gender norms – прийняті атрибути та характеристики чо-
ловіків і жінок, гендерна ідентичність у певний період часу для конкретного 
суспільства чи спільноти. Це стандарти та очікування, щодо яких гендерна 
ідентичність зазвичай відповідає певному діапазону, що визначає конкрет-
не суспільство, культуру та спільноти на той момент. Гендерні норми є уяв-
лення про те, якими мають бути чоловіки та жінки. Ці норми можуть бути 



усвідомлені на початку життя та встановлювати життєвий цикл гендерної 
соціалізації і стереотипування.

Гендерні стереотипи / Gender-stereotyping – припис певних атрибутів, 
характеристик і ролей для людей залежно від їхньої статі. Стереотипи за 
ознакою статі можуть бути негативні (тобто, жінки погані водії, чоловіки не 
можуть міняти пелюшки) та позитивні (тобто, жінки краще доглядають, чоло-
віки сильніші). Гендерні стереотипи стають шкідливими, коли стають на за-
ваді життєвому вибору людини (наприклад, навчання та професійний шлях), 
а також змінюють життєві плани. Складні гендерні стереотипи виникають, 
коли стереотипи нашаровуються на інші характеристики людини, зокрема 
інвалідність, етнічне походження чи соціальний статус.

Маскулінність / Жіночість / Masculinities / Femininities – це динамічні соціо-
культурні категорії, що використовуються в повсякденній мові, які належать 
до певної поведінки та практики, визнані в культурі як «жіноча» або «чо-
ловіча» незалежно від того, яку біологічну стать виражає їхній носій. Вони 
змінюються разом із культурою, релігією, класовою приналежністю, часом 
та іншими чинниками. Наприклад, чоловік може займатися тим, що є стере-
отипно «жіночим» видом діяльності, зокрема догляд за хворим батьком або 
виховання дітей.

Стать / Sex – належить до біологічних і фізіологічних характеристик бути 
чоловіком або жінкою.
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